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§ 12 
Fastställande av föredragningslista 
 
Kompetensnämnden fastställer utsänd föredragningslista, med tillägg att inlämnat 
nämndinitiativ från Gunnar Ihrén (L) behandlas under punkt 8. 
 
 
 
 
 

§ 13 
Information 
 
Kompetensnämnden tar del av information om verksamheten Etableringstrappan samt 
om sommarjobb. 
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§ 14 
Budgetuppföljning per april 2023 (KN/2022:1) 
 

Beslut 
Kompetensnämnden tar del av budgetuppföljning per april 2023. 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknaden i Sverige och Solna påverkas av många osäkerhetsfaktorer i vår 
omvärld. För att ge bra stöd åt Solnabor som har svårt att komma in på 
arbetsmarknaden har arbetsmarknadsarbetet intensifierats under perioden. Genom 
Solnamodellen har nämnden länge bedrivit systematiskt arbete och nu har 
verksamheten på Jobbfabriken förstärkts genom tillskott av studie- och yrkesvägledare 
för att fler unga ska få rätt stöd. 
 
Det är också viktigt att stödja nyanlända Solnabor så att de snabbare kan komma igång 
med studier, praktik eller jobb och därigenom bättre integreras i samhället. Viktiga 
framgångsfaktorer är att erbjuda individanpassat stöd baserat på individens behov och 
förutsättningar. Detta kan uppnås genom att erbjuda fler tidiga och samordnade 
insatser inom studie- och yrkesvägledning, utbildning, matchning och jobbsökning på 
en specifik fysisk plats. Dessutom ska det finnas tydlig information riktad till nyanlända. 
Under perioden har nämnden påbörjat arbetet med att skapa en verksamhet liknande 
Jobbfabriken, men som riktar sig till nyanlända och som lämpligen kan placeras på 
biblioteket i Solna centrum. För att lyckas med insatserna är det viktigt att 
Arbetsförmedlingen är involverad och stöttar i matchning och jobbsökning. En ny lokal 
överenskommelse har därför upprättats mellan Solna stad och Arbetsförmedlingen. 
 
Under perioden har också ett stort fokus legat på att, tillsammans med det lokala 
näringslivet och övriga nämnder i staden, ordna fler sommarjobbsplatser än tidigare till 
Solnaungdomar. Prioriterade grupper är ensamkommande flyktingungdomar, 
ungdomar aktuella inom socialtjänsten, kommunens aktivitetsansvar för ungdomar och 
ungdomar med funktionsvariation. 
Antalet nyanlända som Solna ska ta emot under 2023 är 40 personer, under perioden 
har fem personer tagits emot. Inga kvotflyktingar har tagits emot av Sverige under 
perioden och Migrationsverket räknar med att mottagandet av kvotflyktingar först kan 
komma igång efter sommaren. Migrationsverket utreder nya kriterierna för uttag av 
kvotflyktingar, innan det är klart görs inga nya uttagningar. 
 
Under perioden har ett arbete genomförts tillsammans med stadsledningsförvaltningen 
och Signalisten för att i vissa fall möjliggöra för förlängda bostadskontrakt, från två till 
fyra år. 
Solna stad har i stort sett uppfyllt fördelningstalet på 155 skyddsbehövande från 
Ukraina genom att ta emot 153 personer förra året. De två återstående platserna har 
reserverats för antingen barn eller skyddsbehövande med medicinska behov. 
 
Inom vuxenutbildningen har ett riktat arbete med att förebygga studieavbrott och att 
elever får ett icke godkänt betyg påbörjats. Till en början ligger fokus på elever inom 
SFI samt ämnet matematik. En tätare kontakt sker med sökande till dessa kurser i 
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förebyggande syfte och nya rutiner är framtagna om ett studieavbrott skett eller om 
eleven erhållit ett icke godkänt betyg. 
 
Uppstart av ett förstärkt arbete med validering är också påbörjat. Kommunen är skyldig 
enligt skollagen att se till att den som önskar få sitt kunnande kartlagt inför utbildning 
erbjuds en inledande kartläggning. Detta genomförs av studie- och yrkesvägledare på 
avdelningen för vuxenutbildningen och gäller till en början främst alla som söker till en 
yrkesutbildning. 
 
En översyn av yrkesutbildningarna kommer att genomföras bransch för bransch för att 
säkerställa att utbudet av gymnasial yrkesutbildning överensstämmer med elevernas 
efterfrågan och arbetsmarknadens behov. 
 
Arbetet med nämndmålen pågår enligt plan. 
 
Kompetensnämndens resultat till och med april visar ett överskott på 4,6 mkr jämfört 
med budget för perioden. Detta förklaras av lägre personal och lokalkostnader än 
budgeterat. Nämndens årsprognos förväntas visa ett nettoutfall enligt budget. 
 
Kompetensnämndens har ingen investeringsbudget under året. 
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§ 15 
Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, 
SAM, 2022 på förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och 
fritid (KN/2023:10) 
 

Beslut 
Kompetensnämnden tar del av redovisad årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) 2022 på förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid. 
 
Sammanfattning 
Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljölagen (AML) och arbetsmiljöverkets föreskrift om 
systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljöarbete. 
Det innebär, i stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera 
verksamheten på ett sätt som leder till att arbetsmiljön minst uppfyller föreskrivna krav 
på en god arbetsmiljö. Syftet med det systematiska arbetsmiljöarbetet är att förebygga 
ohälsa och olycksfall i arbetet och att även i övrigt, ur ett vidare perspektiv, uppnå en 
god arbetsmiljö. Enligt arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete 
(AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gång varje år göra en uppföljning av hur det 
systematiska arbetsmiljöarbetet fungerar. Om det inte fungerat tillräckligt bra ska det 
förbättras. Uppföljningen ska dokumenteras skriftligt. 
 
Förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid har genomfört en uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet avseende år 2022. Arbetet genomsyrar hela 
organisationen och alla verksamheter på olika nivåer. 
 
  



 
SOLNA STAD 
 

Protokoll 2023-05-30   
 SID 7 (9) 

 

 Signatur  
 
 

§ 16 
Anmälan av delegationsbeslut 
 
Kompetensnämnden tar del av följande delegationsbeslut: 
 
Interkommunala antagningsbeslut 
 

Mottagande av elever från andra kommuner till Solna vuxenutbildning 
Beslut om mottagande av elever     230101- 230523 
Beviljade   133 
Ej beviljade   104 
Beslut om mottagande av elev till SFI 
Beviljade   4 
Ej beviljade   6 
 
Beslut för Solnabor angående studier i annan kommun 
Ansökningar till gymnasial vuxenutbildning 230101-230523  
Beviljade             23 
Ej beviljade   30 
Ansökningar till SFI/SFX 
Beviljade         45 
Ej beviljade          34 
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§ 17 

Nämndinitiativ från (S), (C), (V) och (MP) om SFI för 
ukrainska flyktingar (KN/2023:11) 
 
Beslut 
Kompetensnämnden beslutar att nämndinitiativet får lämnas och tar emot det för 
beredning. 
 
Sammanfattning 
Faradj Koliev (S), Rasmus Elfström (C), Omer Khan (V) och Mija Jansson (MP) lämnar 
ett nämndinitiativ enligt bilaga 1. 

Yttrande 
Ansgar Toscha (KD), Daniel Frisén (M) och Gunnar Ihrén (L) anmäler gemensamt 
yttrande enligt bilaga 2. 
 
Yrkanden 
Daniel Frisén (M), Ansgar Toscha (KD) och Gunnar Ihrén (L) föreslår att 
kompetensnämnden uppdrar åt förvaltningen att implementera nämndinitiativet med 
tillägget att förvaltningen får i uppdrag att tillåta ukrainska medborgare att delta i 
stadens SFI-utbildning. 
 
Faradj Koliev (S), Rasmus Elfström (C), Omer Khan (V) och Mija Jansson (MP) 
föreslår att nämndinitiativet tas emot för beredning. 
 
Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns två förslag till beslut: 
Faradj Koliev (S), Rasmus Elfström (C), Omer Khan (V) och Mija Janssons (MP) 
förslag 
Daniel Frisén (M), Ansgar Toscha (KD) och Gunnar Ihréns (L) förslag 
 
Ordförande ställer förslagen mot varandra och konstaterar att kompetensnämnden 
beslutar enligt Faradj Koliev (S), Rasmus Elfström (C), Omer Khan (V) och Mija 
Janssons (MP) förslag. 
 
Reservation 
Daniel Frisén (M), Ansgar Toscha (KD) och Gunnar Ihrén (L) reserverar sig mot 
beslutet till förmån för gemensamt förslag. 
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§ 18 

Nämndinitiativ från (L) om öppna nämndsammanträden 
(KN/2023:13) 
 
Beslut 
Kompetensnämnden beslutar att nämndinitiativet får lämnas och tar emot det för 
beredning. 
 
Sammanfattning 
Gunnar Ihrén (L) lämnar ett nämndinitiativ enligt bilaga 3. 
 

 
 



Kompetensnämnden 2023-05-30 

Uppdrag till Kompetensnämndens förvaltning 

Att erbjuda svenska för invandrare (SFI) till ukrainska flyktingar är en viktig insats för att 

stärka integrationen i Solna och bidra till en snabbare etablering. Ukraina befinner sig i ett krig 

med Ryssland och många ukrainska flyktingar söker skydd i Sverige. Många av dessa 

flyktingar har en vilja att lära sig det svenska språket och en önskan att få vara med och bidra 

genom att hitta jobb och bli en del av samhället i stort. Tyvärr saknar de idag rätt till SFI, vilket 

skapar en barriär för deras integration. 

Regeringen har aviserat att de kommer att ge statligt stöd till kommuner som erbjuder SFI till 

ukrainska flyktingar. Detta är en viktig satsning för att underlätta integrationen för en utsatt 

grupp och öka deras möjligheter att bli självförsörjande.  

Med de förändrade förutsättningarna är det självklart för Solnakoalitionen att arbeta för att 

erbjuda SFI till ukrainska flyktingar. Kompetensnämndens förvaltning har en viktig roll att 

spela för att hitta den bästa lösningen för att ta emot och omsätta det statliga bidraget för att 

erbjuda SFI till ukrainska flyktingar - en investering i deras framtid - i Solnas samhällsbygge. 

Genom att erbjuda rätt stöd och verktyg kan vi underlätta integrationen för en sårbar grupp och 

bidra till ett mer inkluderande samhälle. 

Kompetensnämndens förvaltning ges därför i uppdrag: 

- att förbereda sig inför det statliga bidraget för att kunna erbjuda SFI till ukrainska

flyktingar.

Faradj Koliev (S)      Rasmus Elfström (C)    Omer Khan (V) Mija Jansson (MP) 

Nämndinitiativ Bilaga 1 KPN/2023-05-30 § 17

de gröna 



Solna den 30 maj 2023 
08 Nämndinitiativ (S) (C) (V) (MP) 

Yttrande 

Vi tycker det är glädjande att styret med detta nämndinitiativ följer vårt förslag om SFI-undervisning 
till ukrainska flyktingar, vilket anmäldes till kommunfullmäktige den 3 april som en motion. 

Tack vare att M-KD-L-regeringen satsar 100 miljoner i vårändringsbudgeten för ändamålet kan Solna 
nu erbjuda SFI även för ukrainska flyktingar. Det är en viktig insats som möjliggör en väg in till att 
integreras i Sverige, varför vi välkomnar nämndinitiativet. 

Utredningsuppdraget nämner inget om möjligheten till barnpassning, något som vi tagit upp motionen. 
Vi anser att möjlighet till barnpassning bör erbjudas under undervisningstiden för SFI, vilket nämnden 
kommer få återkomma till via motionen. 

Däremot är det besvärande hur lång tid det tagit från vårt förslag att nämnas till att vänsterstyret nu vill 
utreda samma sak. Regeringen gav sitt klartecken för kommuner att erbjuda SFI till gruppen redan i 
mars. Stockholms stad kommer erbjuda ukrainska flyktingar SFI-undervisning redan från och med den 
första juni, då den nya bestämmelsen träder i kraft. I så här viktiga frågor som det råder en enighet till 
är det önskvärt med snabbare agerande. 

Ansgar Toscha Daniel Frisén Gunnar Irén 
Kristdemokraterna Moderaterna Liberalerna 

Bilaga 2 KPN/2023-05-30 § 17



1 av 1 

Till nämnd/styrelse: 
Datum: 

Rubrik: Öppna nämndsammanträden 

NÄMNDINITIATIV 

För Liberalerna är det viktigt att Solnaborna bereds möjlighet till insyn i och inflytande över 
stadens demokratiska och politiska processer inte bara när det är allmänna val. 

Som ett led i att förbättra dessa möjligheter för kommuninvånarna vill vi att Solna stad i ett 
antal nämnder håller öppna nämndsammanträden. Det innebär alltså att intresserade 
kommuninvånare ges rätt att närvara som åhörare vid nämndsammanträdena. 

En enskild nämnd kan själv besluta i denna fråga men behöver självklart förhålla sig till det 
reglemente som fastställts av kommunfullmäktige. 

Förslagsvis görs detta under exempelvis ett halvår, varefter man utvärderar hur det har 
fungerat innan man tar ställning till hur man ska göra efter en sådan provperiod. 

Notera: Liberalerna avser att väcka motsvarande nämndinitiativ också i andra relevanta 
nämnder. 

Förslag till beslut 
Liberalerna yrkar mot bakgrund av ovanstående: 

1. att nämnden uppdrar åt förvaltningen att skyndsamt utforma riktlinjer för hur det går till när
nämnden håller öppna nämndsammanträden.

2. att nämnden snart därefter startar en provperiod där nämndens sammanträden är öppna
för kommunens invånare.

Gunnar Ihrén 
Liberalerna 

Bilaga 3 KPN/2023-05-30 § 18

Kompetensnämnden 
2023-05-30 I. 

Liberalerna 
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