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1. Inledning
Alla elever inom skolan har ritt att inte bli utsatt fér krinkande behandling
eller diskriminering. Ekensbergsskolans vision ér att skapa férutsittningar sd att
alla barn ska ma bra och kan na sin fulla potential. Vi virderar trygghet, trivsel

och lirande hogt dir alla kinner sig sedda och inkluderade.

Varje ér ar skolan skyldiga att uppritta en plan mot krinkande behandling och
diskriminering. Planen mot krinkande behandling och diskriminering genomsyrar
hela skolans verksamhet och idr vil synlig i utbildningen och i de regler och
rutiner som finns. Alla elever, medarbetare och vardnadshavare ir delaktiga i

arbetet mot krinkande behandling och diskriminering.

Planen utgar fran skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567),
liroplanen, FN:s barnkonvention samt férordningen (2006:1083) om barns och

elevers deltagande i arbetet med en plan mot krinkande behandling.

1.1 Vad ar krdnkande behandling och
diskriminering?

Krinkande behandling
Krinkande behandling ir ett beteende som krinker nagons virdighet, men

som inte har nagot samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Vid
bedomning av om en elev blivit utsatt for krinkande behandling ska elevens
upplevelse vara utgangspunkt. Upprepade krinkningar vid dterkommande
tillfallen kallas f6r mobbning.

Krinkande behandling kan exempelvis vara:

e fysiska handlingar (slag, knuffar)

e verbala (nedsittande ord, 6knamn, hot, svordomar)

e psykosociala (ryktesspridning, utfrysning, grimaser)

e texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier, klotter, sms, sociala

medier)

Diskriminering
Diskriminering betyder att ett elev blivit orattvist behandlad och att det har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder. Det finns vidare olika former
av diskriminering, det vill sdga hur diskriminering kan yttra sig/framtrida. De
olika formerna av diskriminering dr trakasserier, sexuella trakasserier, direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillginglighet och

instruktioner att diskriminera.

1.2 Innehallet i planen mot krankande behandling
och diskriminering
For att férebygga och férhindra krinkande behandling och diskriminering
upprittas arligen, i varje sirskild verksamhet, en plan mot krinkande
behandling och diskriminering. Planen dr aktuell i skolans dagliga arbete och

utformas utifrin var unika verksamhets behov.

Planen mot krinkande behandling innehaller:

e cn Oversikt 6ver de dtgirder som behovs for att f6rebygga och férhindra

krinkande behandling av vara elever,

e en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller

genomforas under det kommande édret, och

e en redogorelse f6r hur de planerade dtgirderna i foregaende ars plan mot

krinkande behandling har genomforts.

Planen innehaller rutiner for att hantera ingripanden i akuta situationer. I det
inkluderas ansvarsférdelning och rutiner f6r anmalning, utredning och
dokumentation. Vidare innehaller planen information om verksamhetens

frimjande och forebyggande arbete.

Planen mot krinkande behandling upprittas, foljs upp och ses Gver under
medverkan av barnen eller eleverna, personal och vardnadshavare

Ekensbergsskolan.

1.3 Ekensbergsskolans arbete for att aktivt
motverka diskriminering
Skolan arbetar hela tiden for att motverka diskriminering och forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier som en del i verksamhetens systematiska

kvalitetsarbete. Arbetet sker i fyra steg genom att
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1. undersoka risker f6r diskriminering och repressalier (dvs. hindelser
som kan ses som himndaktioner eller straff) samt andra hinder f6r
enskilda elevers lika rittigheter och méjligheter 1 verksamheten,

2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

3. vidta frimjande och férebyggande atgirder samt

4. folja upp och utvirdera dtgirderna.

Alla delar av det fortlépande arbetet dokumenteras och i alla delar samverkar

skolan med elever och personal.

Information om likabehandlingsplan:

Begreppet likabehandlingsplan ersattes ar 2017 i diskrimineringslagen med ett
dokumentationskrav. Dokumentationskravet innebir att skolan skriftligen ska
dokumentera arbetet med aktiva atgirder. Dokumentationen innehaller en
redogorelse fOr alla delar av arbetet som r6r aktiva atgiarder, redogorelser av
atgirder som planeras och vidtas samt hur samverkansskyldigheten fullg6rs.
Dokumentationen enligt diskrimineringslagen och planen mot krinkande

behandling enligt skollagen sammanfaller i samma dokument.

I arbetet med att motverka diskriminering ligger att skolan tar fram riktlinjer
tor att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Dessa f6ljs upp och
utvirderas. Skolans riktlinjer for att férhindra trakasserier och sexuella

trakasserier finns i bilaga 1.

1.4 Systematiskt och malinriktat arbete
Skolan bedriver ett systematiskt och malinriktat arbete for att forhindra
krinkande behandling och diskriminering. I det arbetet ingér att kartligga
verksamhetens nulige och identifiera risk for nir och var elever blir utsatta for
krinkande behandling och diskriminering. I kartliggningen ingar dven att f6lja

upp forra drets planerade aktiviteter.

Nir kartliggningen ar genomférd gors en analys och bedomning av uppgifter
som framkommit for att kunna planera in vilka aktiviteter som vi ska
genomfora i syfte att forbittra kvaliteten i verksamheten och férhindra
krinkande behandling och diskriminering. Aktiviteterna genomfors sedan i

enlighet med planeringen.
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1.5 Framja, forebygga och atgarda
Skolan arbetar frimjande, forebyggande och atgirdande for att forhindra att
krinkande behandling, diskriminering och trakasserier uppstar.

Frimjande arbete tar alltid sikte pd det positiva och pagar alltid utan
torekommen anledning. Det frimjande arbetet dr fundamentalt £6r all

skolverksamhet, dr stindigt en del i undervisningen och pagar kontinuerligt.

Det forebyggande arbetet tar sikte pa risker f6r problem och handlar om att vi

undersoker och féljer upp verksamheten ur olika perspektiv. Det atgirdande

arbetet sker nir nagonting har hint som skolan maste stoppa och hantera sa att

det inte sker igen.
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2. Kartlaggning och utvardering

2.1  Beskrivning av kartlaggningen

I kartliggningen ir elever, vardnadshavare och personal delaktiga. Detta genom elevrid,
arbetsplatstriffar, veckovisa personalméten, planeringsdagar. Skolan har dven foérildrarad
och genomfoér vid flera tillfallen under lisaret enkiter f6r elever, personal och
vardnadshavare.

Exempel pa metoder:

e Friendsenkit som bade personal och elever deltar i.

e Solna stads brukarenkit.

e Utvecklingssamtal och férildraméten

e Arbetsplatstriffar eller andra samtal

e Barn-/elevrad eller klassrad

e Observationer av skolans personal samt elevhilsa

e Frinvarorapporter samt utredningar

e Anmilan, utredning, atgirder och uppf6ljning 1 Draftit
e Opversyner av rutiner, riktlinjer och policydokument

2.2  Utvardering av foregaende ars plan, vidtagna
aktiviteter/atgarder samt riktlinjer/rutiner for att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Skolans virdegrundsarbete fortsatte l6pande utifran aktivitetsarshjulet, med ett nytt tema
varje manad med fokus pa virdegrund. Exempelvis genom virdegrundslektioner med
teman som sprakbruk och jargong, normer samt medial moral och nitetik. Skolans
fadderaktiviteter och gemensamhetskapande aktiviteter har ocksa 16pt pa under édrets gang.
Det har bidragit till en kinsla av att halla virdegrundsfragor levande och aktiva pa skolan.

Skolan arbetade ocksa med nitetik genom att skolkurator var ute i ak 4-6 och arbetade
med eleverna kring trygghet pa nitet. Hur en kan géra om en blir utsatt for krinkningar,
vilka vuxna kan en vinda sig till, vad riknas som en krinkning/brott mm. Klasslirare
arbetade sedan med boken "trygg pa nitet” i klassen. Elever deltog aktivt och var
engagerade i dmnet, delade egna erfarenheter.

All undervisande personal har deltagit i Friends mentorsutbildning dér temat for ldsaret var
att levandegora vardegrunden, utveckla konkreta stillningstaganden i vardagssituationer”.
Representanter fran skolan har ocksa deltagit i Friends trygghetsteamstriaff. Som ett resultat
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av detta har kunskapsnivan hojts 1 personalgruppen kring temat. Det 6vriga samarbetet
med Friends, som genomférande av deras kartligening, har ocksa fortlopt under lasaret.

Rastverksamheten har fortsatt genom l6pande arbete med personalnirvaro under rasten,
vuxenledd rastaktivitet. Samt 16pande delaktighet frin elever i fragor om skolmiljo vilket
resulterat i dialog och atgirder i fragor kring exempelvis toaletter och omklidningsrum.

3. Analys och beddmning

3.1 Analys av kartlaggningen

Friends elevenkit, ak F-3

I Friends elevenkit f6r 2022 deltog 218 elever i drskurs F-3 pa Ekensbergsskolan. En
majoritet av eleverna uppger att de trivs i sin klass (94,5%) om én dr det nagot firre elever
som svarar ja pa fragan om trivsel jimfort med 2021. Likt f6rra drets resultat upplever 95%
av eleverna att det finns en vuxen pa skolan som de kan prata med om viktiga saker.

Nir det giller platser i skolan som eleverna upplever som otrygga sa uppger 52,9% att de

inte brukar kinna sig radda eller otrygga nidgonstans. De platser som utmirker sig som de

platser dar flest elever kidnner sig otrygea ir toaletterna (22,5%) och pa skolgirden (5,8%).
Omkladningsrummet dr den plats som 6kat mest 1 otrygghet jamfért med tidigare ar 2021.
5,4% av eleverna uppger att de kint sig otrygga dar.

22,5 % av eleverna svarar ”Ja” pa fragan om de brukar vara oroliga for att bli ensam pa
rasten. Storst ar oron i forskoleklass, ak 1 och 3. Pa fraigan om nagon elev gjort nagot dumt
mot dig sa att du blev ledsen svarar 46,6% ”Ja” och en majoritet av de som svarat jakande
ar flickor. Av de elever som svarat att nagon gjort nagot dumt mot en sa att hen blev
ledsen, svarar sedan 82,4% att de berittat om det for en vuxen. Av den grupp som inte
upplever att det finns nagon vuxen att prata med gir majoriteten av eleverna i ik 1 och 3.

Friends elevenkiit, ak 4-6

110 st elever fran ak 4-6 deltog 2022. I arets enkat svarar firre elever att de kinner sig
trygea pa skolan. 2021 svarade 85% ja och 12% svarade ibland jamfort med arets resultat
dar 75,5% svarade ja och 20,9% svarade ibland. Det ir lika méanga flickor som pojkar som
uppger att de ibland kanner sig ensamma i skolan (23,6%).

47,3% av eleverna upplever att de vuxna pa skolan siger till ndr de mirker/fir veta att en
elev behandlas illa jamfort med 65% 2021. Det dr i ar betydligt fler elever som svarar
’ibland” (30,9%) och vet )’ (14,5%) pa fragan jamfort med tidigare ar (26% resp 6%).
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Samtidigt upplever 81,8% att det finns vuxna pa skolan att prata med om en blir illa
behandlad eller krinkt. Detta resultat dr dven ofoérindrat jimfoért med tidigare ar.

En forbittring har skett kring elevers kinnedom om vad en kan gbra om en sjilv eller
nagon annan elev blir krinkt. 70,9% svarar ja 2022 jaimfért med 60% 2021.

Elevers egna forslag pa vad vuxna pé skolan kan gbra for att forbittra stimningen pa
skolan handlar bland annat om att vara mer nirvarande pa platser pa skolan dir det ofta
uppstar brik och konflikter, ex. skolskogen och fotbollsplanen. Att ha fler rastvakter som
bryr sig och sdger till ndr nagot hinder. F4 mer uppmuntran och stéd pa lektionen, istillet
tor utskallningar. .. .vi far skill ofta for att vi dr en problemklass men de gor det 1 helklass
som tar skoltid.”

Platser som upplevs som otrygga ir toaletter 28,2%, omklidningsrum 10,9%, och matsalen
0,4%. Mellan gruppen flickor och pojkar idr det frimst pojkar som upplever otrygghet pa
toalett, omklidningsrum och matsal.

Jamfort med 2021 sa har det skett en 6kning bland elever som blivit utsatt for krinkningar
pa natet. (skolkurator har varit ute 1 ak 4-6 och pratat om trygghet pa nitet). 85% uppger att
de har nagon att vinda sig till om de skulle bli illa behandlade pa nitet. Eleverna uppger att
de i forsta hand vinder sig till nagon hemma, 1 andra hand en kompis och i tredje hand en
vuxen pa skolan.

15,5% av eleverna uppger att de nigon gang under det senaste aret blivit krinkt av en elev
pa skolan, vilket ar en 6kning fran 2021 dir 10% svarade ja.

Draftit

Skolans kurator har som en del av kartliggningen tagit del av statistiken fran
anmilningssystemet Draftit dar det framgar hur manga anmilningar som gjorts och vilken
form av krinkande behandling som skett. Under ldsaret 22/23 au-juni har 37 drenden om
krinkningar rapporterats. Den vanligaste formen av krinkning som rapporterats ar fysisk
toljt av verbal. Gruppen pojkar ar vanligast férekommande bade som utsatt elev samt
utsittande elev. Samt drskurser som ar mest forekommande i krinkningsirenden ar ak 5
foljt av ak 4. Skolgard, idrottshall och klassrum ér de platser dir flest krainkningar har
rapporterats agt rum.

Friends personalenkit

I Friends personalenkit 2022 deltog 26 stycken ur personalgruppen pa Ekensbergsskolan.
57,7% av personalen upplever att likabehandlingsarbetet ir levande och genomsyrar skolans
arbete. 38,5% upplever att det delvis finns en samsyn hos personalgruppen i trygghets- och
likabehandlingsfragor och lika stor del anser att det finns i ganska hég utstrackning. 30,8%
upplever att de i ganska hog utstrickning har tillrickligt med kunskap i fragor som r6r
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trygehet och likabehandling, 26,9% svarar delvis och 11,5% svarar ”Nej, i ganska liten
utstrackning”. 46,2% av personalen vet i mycket hog utstrickning hur de ska agera om en
hen bevittnar eller far veta att en elev har blivit krinkt av annan elev, 34,6% svarar ’Ja i
ganska hog utstrickning och 11,5% svarar ”Nej, 1 ganska liten utstrickning”.

Solna stads brukarenkit

Solna stads brukarenkit fran april 2023 baseras pa 59 svar fran elever i 4k 3. 83% av
eleverna upplever att det stimmer helt och hallet att lirarna pa skolan dr réttvisa mot
eleverna. 14% svarar att det stimmer ganska bra och 30% upplever att det stimmer ganska
daligt. 67% uppger att det stimmer helt och hallet att vi respekterar varandra pa skolan,
31% svarar att det stimmer ganska bra och 20% uppger att det stimmer ganska daligt. 73%
uppger att det stimmer helt och hallet att de kdnner sig trygga pa skolan, 27% svarar att det
stimmer ganska bra. Ingen av de deltagande har svarat att de inte kinner sig trygga pa
skolan. Vi ser dock en 6kning fran féregaende ar i andelen elever som uppger att det finns
andra elever pa skolan som hen ar ridd f6r (69% 2023 jamfoért med 61% foéregaende ar).

En 6kning har skett i andelen som upplever att vuxna reagerar om de far reda pa att nagon
varit elak mot en elev. 82% upplever att det stimmer helt och hallet, jaimfért med 60%
2022. En liten 6kning har dven skett pa andelen som vet vem pa skolan som en kan prata
med om ndgon varit elak mot en elev. 72% upplever att det stimmer helt och hallet jamfort
med 69% 2022. Dock ligger svaret under Solna stads genomsnittliga svar i stort (74%).

3.2 Verksamhetens behov

Alla elever pa skolan ska kinna att det gar att vinda sig till en vuxen vid behov. Alla
elever ska ocksa kinna tilltro till att vuxna pa skolan agerar och tar det som eleven
berittar pa allvar. Detta forutsitter goda relationer mellan vuxna och elever pa
skolan, samt att all personal pa skolan kanner till hur hen ska agera vid krankning,
oro eller annat som kan uppsta. Skolan beh6ver arbeta vidare elevernas samt
personalens férmaga att mota upp det elever berittar eller 4r med om.

Alla elever pa skolan ska kinna sig trygea pa skolans omrade, 1 samtliga utrymmen.
Vi behover fortsitta arbeta med att skapa trygghet pa de platser som utmarks som
extra otrygga och inkludera elevers delaktighet 1 det arbetet. Vi ser att de elever som
1 hog grad upplever otrygghet ar ocksa de elever som utsitts, samt blir utsatta for
krinkningar (gruppen killar).
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Aven de yngsta eleverna pa skolan upplever en otrygghet pa skolgird, samt kinner
oro for att bli ensamma p4 rasten. Aven utifrin de forslag som kommit frin elever
tas det upp en 6kad nirvaro av vuxna ute pé skolgarden dnskas, samt ett 6kat
agerande av de vuxna som ar pa plats vid konflikter. Skolan ser dirfor ett behov att
sirskilt arbeta med trygghet pa skolgarden och rastverksamhet.

Okad andel som upplever sig krinkta pa nitet. Ett arbete som paborjats under VT-
23 men som fortsitter under HT-24 kring trygghet pa nitet. Skolkurator ute 1
klasser, samt forelasning for personal av Maria Dufva.

All personal pé skolan ska kdnna att likabehandlingsarbetet édr levande och
genomsyrar skolans arbete. Vi behéver jobba f6r en 6kad samsyn kring
likabehandling och barnperspektiv pa skolan for att sikerstilla elevers trygehet,
fortroende for vuxna och kinsla av trivsel.

4. Riktlinjer for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

Ekensbergsskolan har nolltolerans mot trakasserier och sexuella trakasserier. Skolan arbetar
kontinuerligt med virdegrundsarbete samt har ett systematiskt arbete med undervisning om
sexualitet, samtycke och relationer for att forebygga och forhindra att trakasserier och
sexuella trakasserier uppstar. Skolan ser ocksa till att alla elever kinner sig trygga med vem
de kan vinda sig till om de blir utsatt samt ser till att personalen vet hur de ska agera om de
tar kinnedom om att en elev blivit utsatt. Skolan har dven tagit fram ordningsregler
tillsammans med eleverna.

Den som anser sig ha blivit trakasserad ska vinda sig till personal pa skolan. Personal som
far kinnedom om att trakasserier skett ska skyndsamt anmala det till rektor, i1 skolans
system for dandamalet (Draftit). Rektor som far kinnedom om att en
krinkning/diskriminering skett ska skyndsamt anmila det till central forvaltning
(huvudmannen). Direfter utreds drendet av rektor utsedd personal och atgarder sitts in for
att trakasserierna ska upphora. Rektor ansvarar for att handelsen utreds.
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5. Planering av aktiviteter/atgarder

5.1 Framjande aktiviteter/atgarder

A) Alla vuxna ansvarar fOr att vara goda forebilder, agera lagaffektivt, vara
tilledingliga och skapa goda relationer till eleverna.

B) Nya elever som borjar under lisaret ska vid behov erbjudas
uppfoljningssamtal med skolkurator kring hur de upplever skolgangen.

C) Gemensamt skapande av ordnings- och trivselregler samt regelbunden
genomgang av dessa vid terminsstart.

D) For att inte utsitta elever for valsituationer, bestimmer de vuxna elevernas
placering i klassrummen, i matsalen, bestimmer ga-kompis, lag i idrotten, arbetsgrupper
OsV.

F) Kontinuerligt arbete med virdegrund, tema enligt drshjul, som genomfoérs i
samtliga klasser.

G) Organiserad och dterkommande fadderverksamhet i alla drskurser enligt
arshjul

H) Gemensamhetsskapande aktiviteter, t ex HSS, Hantverksdagen, Nobeldagen,
Skolgardsfest, Virldsboksdagen, Fritidshemmets dag m.fl.

I Genomférande av Lika mycket virda-veckan med genomgang av skolans
plan mot krinkande behandling och diskriminering.

1) Vuxna reagerar direkt vid och har nolltolerans mot krinkande behandling
och nedsittande sprakbruk.

K) Eleverna fortbildas normkritiskt I6pande under lisaret.

A) All skolpersonal.

B) Klasslirare och skolkurator

C) Personal och elever i samrad

D) Klasslirare.

E) Klasslarare, lirare och fritidspersonal.

F) Klasslirare med st6d/handledning av Vinskapsgruppen.
G) Klasslirare med st6d/handledning av Vinskapsgruppen.
H) Berord personal enligt aktivitetsarshjulet.

I) Klasslirare med st6d/handledning av Vinskapsgruppen.
J) All skolpersonal.

K) Skolkurator, klasslirare och vinskapsgruppen.

Tidsperiod: Lisar 23/24
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Utvirdering: Sker l6pande under lisiret genom vinskapsgruppen/trygghetsgruppen,
EHT, samt ledning. Revideras vid terminslut samt efter resultat fran friends-
enkit/brukarenkit.

5.2  Forebyggande aktiviteter/atgarder

A)  Pa raster och fritids ska all personal vara bade fysiskt och mentalt narvarande
1 sin uppgift. Detta for att stirka fokus pa eleverna och deras trygghet.

B)  Pairasterna ska det erbjudas vuxenledda aktiviteter pa en bestimd plats pa
skolgdrden och samtliga elever ska kunna vilja att delta i dessa.

C)  Rastvirdsschema f6ljs sa att det alltid finns vuxna utplacerade runtom pa
skolgarden. Bl.a. vid kingplanen, fotbollsplanen och i skolskogen.

D) Eleverna informeras om regler kring skolgardsgrinsen samt schema for
fotbollsplanen.

E)  Personal gar alltid med klassen till och fran idrotten. Personal ska finnas
tillednglig i flickornas och pojkarnas omklidningsrum.

F)  Skolkurator gar ut i klasser och arbetar kring trygghet pa nitet
G) Forelasning av Maria Dufva f6r personal
H)  Fortbildning kring npf-diagnoser for fritidspersonal

I)  Fortbildning/workshop i bemétande vid krisreaktioner/skrimmande
omvirldshandelser for personal pa skolan

}) Trygghetsteam deltar i nitverkstraff under ledning av Friends, for
erfarenhetsutbyte och fortbildning

A) Berord personal

B) Fritidspersonalen ansvarar for de vuxenledda aktiviteterna.
C) Rastansvarig och schemaliggare.

D) Klasslirare/mentorer, forskollirare i forskoleklass.

E) Schemalagd personal.

F) Berord personal

G) skolkurator

H) Rektor

I) Skolpsykolog/skolkurator

J) Trygghetsteam

Tidsperiod: Lisar 23/24

Solna stad Besok: Stadshusgangen 2 Kontakt: solna.se/kontaktcenter Organisationsnummer:
171 86 Solna Telefon: 08-746 10 00 Hemsida: solna.se 212000-0183



H

SID 13(21)
2023-07-03

SOLNA STAD

Uppfoljning/utvirdering: Sker 16pande under lisiret genom
vinskapsgruppen/trygehetsgruppen, EHT, samt ledning. Revideras vid terminslut samt
efter resultat frin friends-enkit/brukarenkit.

5.3 Atgardande aktiviteter/atgarder

A) Personalen far i samband med lasarsstarten en tydlig genomgang av rutinerna
kring krinknings- och trygghetsarbete.

B) Rutiner fo6r arbetsgang samt blanketter ska finnas littillgangliga f6r personal
att hitta digitalt.

) Trygghetsgruppen presenterar sig och gruppens arbete 1 samtliga klasser vid
varje terminsstart.

D) Genomgang av arbetsgangen i samband med f6rildraméten och foraldrarad.
E) Trygehetsgruppens sammansittning ses 6ver, fler medlemmar fran olika
arbetslag medverkar f6r att underlitta mojlighet for att arbeta skyndsamt.

F) Regelbundna triffar f6r trygghetsgruppen

G) Toalett-vett-och-etikett gas igenom med eleverna i samband med vatje

terminsstart. Vid varje toalett ska det finnas bildst6d som tydligt beskriver hur det ska
ga till pa toaletterna.

H) All personal reagerar direkt vid, och har nolltolerans mot, krinkande
behandling och nedsittande sprakbruk. Krankande behandling rapporteras 1 Draftit
och utreds vidare av skolans trygghetsgrupp

I Trygghetsgruppen genomfor vid lasarstart en trygghetsvandring med
representanter fran varje arskurs for att Oka elevers delaktighet och inflytande i
trygghetsarbetet. Under vandringen identifieras otrygga platser samtidigt skapas dialog
kring dessa och atgirdas det som behover atgirdas.

}) Trygghetsgruppen metodutvecklar sitt arbete med utredningar for att skapa
mer strukturerat utredningsarbete.

Ansvarig:
A)  Trygghetsteam tillsammans med rektor.
B) Rektor

C)  Trygghetsgruppen och vinskapsgruppen.

D)  Klasslirare och all skolpersonal, med stéd av skolkurator och
trygghetsgruppen.

E)  Berord personal

F) Trygghetsgrupp under ledning av skolkurator

G)  Ber6rd personal

H)  All personal

1) Trygghetsteam

Solna stad
171 86 Solna

Besok: Stadshusgangen 2 Kontakt: solna.se/kontaktcenter Organisationsnummer:
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}) Trygghetsteam

Tidsperiod: Lisar 23/24

Uppfoljning/utvirdering: Sker 16pande under lisiret genom
vinskapsgruppen/trygehetsgruppen, EHT, samt ledning. Revideras vid terminslut samt
efter resultat frin friends-enkit/brukarenkit.

6. Delaktighet i kartlaggning,
analys/bedomning och planering

Elever
Genom enkiter, Virdegrundsarbete, gemensamma aktiviteter som frimjar delaktighet
enligt arshjul, klassrad, elevrad

Personal
Genom arbetsgrupper som samarbetar 16pande under lasaret, planeringsdagar, deltagande i
enkitundersokningar, personalméten

Vardnadshavare
Genom forildraméte, brukarundersokning, inkommande feedback via andra kanaler

7. Implementering av planen i daglig
verksamhet

Skolan ser till att planen ér kind bland barn elever, personal och vardnadshavare genom att;
Elever: planen gas igenom under lika mycket virda veckan enligt arshjul, elevrad.

Personal: Vid aterkoppling av friends-enkiter Januari, revidering slutet pa VT samt under
HT vid behov, genom trygghetsgruppen/vinskapsgruppen

Vardnadshavare: Kommunikation via infomentor, forialdramote, skolrad

Mall £6r plan mot krinkande behandling faststilld av barn- och utbildningsférvaltningen

Besok: Stadshusgangen 2 Kontakt: solna.se/kontaktcenter Organisationsnummer:
Telefon: 08-746 10 00 Hemsida: solna.se 212000-0183
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Bilaga - Interna rutiner vid krankande
behandling och diskriminering mellan barn-
barn/elev-elev
1. Inledning
I skollagen (2010:800) finns bestimmelser om nolltolerans mot férekomst av
krinkande behandling i vara férskolor och skolor. Liknande bestimmelser om
nolltolerans mot diskriminering finns i diskrimineringslagen (2008:567). Det
framgar att det inom ramen for varje sarskild verksamhet ska bedrivas ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling och diskriminering
av barn och elever. Om krinkande behandling eller diskriminering dndé
torekommer stiller skollagen och diskrimineringslagen krav pa att
forskolan/skolan skyndsamt ska vidta dtgarder for att fa
krinkningen/diskrimineringen att upphora.
1.1 Definition
Enligt skollagen ar krinkande behandling ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs
virdighet.! Krinkande behandling kan vara synlig eller dold. Den kan utforas
direkt 1 verksamheten men aven per telefon eller internet. Med krinkande
behandling menas till exempel nedsittande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden, fysiskt vald, utfrysning eller hot.”
Enligt diskrimineringslagen definieras diskriminering som att ett elev blivit
orittvist behandlad och att det har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder. Det finns olika former av diskriminering, det vill siga hur
diskriminering kan yttra sig/framtrida. De olika formerna av diskriminering ar
trakasserier, sexuella trakasserier, direkt diskriminering, indirekt diskriminering,
bristande tillgiinglighet och instruktioner att diskriminera. ’
16 kap. 3 § skollagen
2 Skolverkets allminna rad, ”Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling” s. 9
31 kap. 4-5 §§ diskrimineringslagen
Solna stad Besok: Stadshusgangen 2 Kontakt: solna.se/kontaktcenter Organisationsnummer:
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1.2 Det framjande och férebyggande arbetet
Av skollagens 6 kapitel och diskrimineringslagens 3 kapitel framgar att
huvudmannen ska se till att det genomférs aktiva dtgirder for att férebygga

och férhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling.*

Som en del av det frimjande och férebyggande arbetet mot krinkande
behandling ska huvudmannen se till att det édrligen upprittas en plan mot
krinkande behandling. I planen ska dven arbetet med aktiva atgirder mot
diskriminering dokumenteras. > Planen bor bland annat innehalla rutiner f6r
personalens agerande, anmilningsrutiner for elever och vardnadshavare,

ansvarsfordelning samt hur hindelser ska utredas, dokumenteras och 4tgirdas.’

Det dr viktigt att skolan arbetar férebyggande. Skolan ska forhindra de risker

som framkommer av skolans kartliggning av skolans otrygga omraden.

1.3 Det atgardandet arbetet
Om krinkande behandling eller diskriminering dndé sker ska skolan se till att
det upphor. Av skollagens bestimmelser framgar att lirare eller annan personal
ar skyldig att anmala till rektor om en elev blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten. Rektor ska 1 sin tur anmala till
huvudmannen som ir skyldig att se till att drendet utreds skyndsamt. Samma
krav pa utredning framkommer i diskrimineringslagen. Vid konstaterande att
en elev har utsatts for krinkningar ska huvudmannen vidta de atgirder som
krivs for att forhindra krinkande behandling i framtiden.”

Vid en akut situation eller fOr att atgirda systematiskt upprepade krinkningar
eller diskriminering kan rektor och lirare vidta omedelbara och tillfalliga
atgirder. Detta for att garantera eleverna trygghet. Det innebir att skolan kan
tillimpa disciplinara dtgirder som ett led 1 att fa stopp pa krinkningar som stor
andra elevers trygghet och studiero. Innan skolan anvinder disciplinira
atgirder dr det viktigt att forst gora en grundlig utredning. Disciplinira atgarder
fir aldrig anvindas som bestraffning.® I Svrigt har lirare och rektor befogenhet

att utvisa elev ur undervisningslokalen, tilldela kvarsittning samt omhéinderta

46 kap. 7 § skollagen och 3 kap. 1 § diskrimineringslagen
> 4 kap. 2 § diskrimineringslagen

66 kap. 8 § skollagen och 3 kap. 2 § diskrimineringslagen
76 kap. 10 § skollagen och 2 kap. 7 § diskrimineringslagen
8 5 kap. 6 § skollagen
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foremal for att garantera elevers trygghet och studiero. Utvisning och
kvarsittning ska alltid dokumenteras.’
Vid dterkommande signaler om att en elev blir utsatt f6r krinkande behandling
eller diskriminering ska skolan gora en kartligening kring elevens skolsituation.
Parallellt ska dven den elev som utsitter utredas om eleven upprepade ginger
stort ordningen.'’ Detta for att klarligea orsakerna till den uppkomna
situationen. Skolan ska direfter genomféra atgirder for att se till att den som
utsitter upphor med sitt beteende och for att se till att utsatt elev far en trygg
skolging. Atgirderna ska foljas upp. Om den som blir utsatt eller den som
utsitter uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation ska eleverna utredas f6r
sirskilt stod och atgirderna ska antecknas i ett tgirdsprogram. !
2. Internarutiner (anmalan, utredning, uppfdljning)
ANMALAN
1. Personal som far kinnedom om att en krinkning/diskriminering skett
ska skyndsamt anmaila det till rektor. Rektor som far kinnedom om att
en krinkning/diskriminering skett ska skyndsamt anmila det till central
torvaltning (huvudmannen).
Utgangspunkten om en anmilan ska upprittas eller inte dr
barnet/elevens egen upplevelse och att krinkningarna har en koppling
till verksamheten (kan alltsa handla om skolgard eller internet). Nar
personalen far kinnedom om hiandelsen ska det anmilas. Kdnnedom
kan personalen fi genom barnet/eleven sjilv, genom iakttagelser eller
information fran barn/elevs virdnadshavare. Siledes kan
anmilningsskyldigheten aktualiseras om uppenbara krinkningar
uppmirksammas utan att utsatt barn/elev ger uttryck for att det skett
en krankning, ex. ett barn i forskoleklass blir utsatt for fysiskt vald men
kan inte ge uttryck for att det kinner sig krankt.
Anmalningsskyldigheten uppfylls genom att personal (lirare, rektor,
annan) som fir kinnedom om krinkande behandling/diskriminering
upprittar en anmalan i verksamhetssystemet Draftit.
%5 kap. 7-8 §§ skollagen
105 kap. 9 § skollagen
113 kap. 7-9 §§ skollagen
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En anmilan upprittas f6r respektive elev som blivit utsatt!

2. Av anmilan bor det framga svar pa foljande fragor:

- Framgar det vad som har hant?

- Framgar det vem som blivit drabbad och vem som har utsatt?
- Framgar det nar det har hant?

- Framgar det vart det har hant?

- Framgar det om nagon annan an den drabbade sett

haéndelsen?

UTREDNING
3. Rektot, eller den som rektor utser, utreder hindelsen och informerar

vardnadshavare for berorda barn/elever om hiandelsen.

4. Krankningen eller diskrimineringens art avgor i vilken omfattning
utredningen ska ske men om anmalan saknar svar pa ovan stillda

fragor sa bor utredningen i vart fall medféra svar pa dessa.

5. Dokumentera utredningen noggrant i Draftit. Exempel pa
utredningsinsatser:

- Samtalat med alla inblandade

- Samtalat med personal som sett hindelsen eller hort om den

- Samtalat med vardnadshavare kring barnet/elevens maende

- Analys kring varfor situationen uppstatt, ex. ’Minga elever 1 olika
aldrar vistas vid fotbollsplanen och lirare/personal upplever att det dr

svart att ha 6versikt 6ver vilka handelser som uppstar.”

Solna stad Besok: Stadshusgangen 2 Kontakt: solna.se/kontaktcenter Organisationsnummer:
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Att tinka pa:

Undvik att skriva att situationen beror pa

ett visst barn/elevs egenskaper eller person.

Ex. skriv inte ”Anna ér vildigt utitagerande

och slar ofta andra barn utan anledning”,
skriv istillet "Hindelsen intraffade

ofdrutsett och utan direkt anledning”.

ATGARDER
6. Visar utredningen att eleven blivit utsatt for krinkande

behandling/diskriminering?

Om ja --> G4 vidare till punkt 6.
Om nej --> Ga vidare till punkt 7.

7. Ar uppgifterna si allvarliga att andra myndigheter som exempelvis

Socialtjdnsten, Polisen etc. behéver kontaktas?

Om ja --> samverka med limpliga myndigheter och
informera vardnadshavare. Ga sedan vidare till punkt 7.
Om nej --> Ga vidare till punkt 7.

8. Foranleder utredningen en annan utredning pa grund av upprepade

ordningsstorningar eller om stédbehov for elev?

Om ja --> inled dven sadan utredning, samverka med
elevhilsan och elevens virdnadshavare. Ga sedan vidare till
punkt 8.

Om nej --> ga vidare till punkt 8.
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9. Dokumentera vilka atgirder som skolan har vidtagit eller kommer att
vidta for att fa den krinkande behandlingen/diskrimineringen att
upphora i Draftit. Om utredningen inte visar pa krinkande behandling
ska det ocksa dokumenteras (se exempel nedan) da hindelsen dnda kan

leda till att skolan behover sitta in atgirder.

10. Delge barn/elev/virdnadshavare om utredning och beslutad
handlingsplan. Det ér frivilligt for rektor pa vilket sitt vardnadshavarna
delges utredningen, muntligt/skriftligt. De har dock alltid ritt att fa ut
den i sin helhet med hianvisning till partsinsyn i 10 kap. 3 § OSL.
Undantag fran utlimning ar om det dr av ”synnerlig vikt” att inte
uppgifterna 16js, ex. skyddade personuppgifter. Vid sekretessfragor kan

registrator kontaktas for stod.

UPPFOLJNING
11. Dokumentera hur drendet och beslutade dtgirder f6ljts upp och om
den krinkande behandlingen/diskrimineringen upphort i Draftit.

AVSLUTA ARENDE I DRAFTIT
12. Skicka drendet f6r godkinnande av rektor.

13. Nir godkinnande skett av rektor avslutas drendet av forvaltningen.

Att tinka pa:

Alla delar, det vill siga anmilan,
utredning, atgirder och uppfoljning
ska vara ifyllda innan drendet skickas

for godkinnande. Aven om
s

utredningen inte visat pa nagon
krinkning sa ska alla delar

dokumenteras.

\
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Exempel pa dokumentation vid en icke-krinkning:

Anmilan — ”Anna Andersson 1 9B fick ett C i betyg och ifragasatte detta infoér hela klassen och
upprepade att hon kinde sig krinkt.”

Utredning — ”Hindelsen skedde pd matematiklektionen infér samtliga klasskamrater idag onsdag
11/11 k. 09.00. Flera av klasskamraterna reagerade pa elevens reaktion och bad henne lugna ner

sig. Klasslararen ledde ut eleven och pratade med henne direkt.”

Atgiird — ”Liraren forklarade varfor eleven fatt ett visst betyg direkt pa platsen vilket eleven
accepterade och de kunde fortsitta lektionen. Rutinerna vid utlimning av betyg har dndrats sd att

elever som vill fa sitt betyg forklarat kan boka tid med liraren i samband med lektionen.”

Uppfoljning — “Klasslarare har inte noterat att eleven skulle ha fler fragor kring betyget och
rutinen har gjort att betygsutlimningen har gatt béttre.”
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