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POLICY - antas av kommunfullmaktige

En policy uttrycker politikens virdegrund och férhallningssitt. Denna typ av
dokument faststills av kommunfullmaktige da de édr av principiell beskaffenhet
och dirmed enligt kommunallagen tillh6r fullmaktiges exklusiva beslutanderatt
och giller tills vidare. En policy talar om vad staden vill uppna inom ett
specifikt omrade som beror flera verksamheter. Policyn bor inte innehalla

detaljerade stillningstaganden vad giller utférande, prioriteringar eller metoder.

STRATEGI - antas av kommunstyrelsen

Strategidokument anger konkreta dtgirder f6r den politiska viljeinriktningen.
En strategi ska ange vem som ansvarar for att atgiarder genomfors, nir de ska
vara genomforda samt vilka prioriteringar som ska goras. Strategin ska gilla
under en begrinsad period, exempelvis under en mandatperiod och antas av

kommunstyrelsen.

RIKTLINJE - antas av kommunstyrelsen

Riktlinjer sakerstiller riktigt agerande och god kvalitet 1 stadens arbete.
I riktlinjer preciseras hur nagot ska uppnas. Det kan exempelvis handla om
hur verksamheterna ska arbeta for att uppna de politiska inriktningar och mal

som finns i en policy eller strategi och dessa antas av kommunstyrelsen.

ANVISNING - godkanns av forvaltningschef/chef

Anvisningar och rutiner r6r sig i regel om ren verkstallighet av riktlinjer eller
andra styrdokument. Denna typ av dokument dr férvaltningens verktyg for att
verkstilla politiska beslut och dokumenten ar inte féremal f6r formella beslut
i politiska organ utan upprittas efter behov av vatje verksamhet/enhet

i samrad med ansvarig forvaltningschef/chef. Detta innebir siledes att
stadsOvergripande anvisningar och rutiner beslutas av stadslednings-

forvaltningens forvaltningschef/chef.

Dokumenttyp: Policy

Giltigetstid: Tills vidare
Beslutande organ: Kommunfullmaktige
Beslutsdatum: 2023-11-28, § 183

Antagen till foljd av lag: Ja

Revisionsdatum: -

Dokumentansvarig: Stadsledningsférvaltningen
Uppfoljning: -
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1. Inledning

Denna policy innehaller bestimmelser om intern kontroll. Intern kontroll 4r en

del av stadens styr- och ledningssystem.

Med intern styrning och kontroll avses den process som syftar till att styrelse
och nimnder med rimlig grad av sikerhet kan sikerstilla att verksamheten
bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige faststallt
och de bestimmelser 1 lag eller annan foérfattning som giller £6r verksamheten

samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredsstallande satt.

I Solna stad omfattar den interna kontrollen daven det risk- och
sarbarhetsanalysarbete som ska genomforas i enlighet med lagen (2006:544)
om kommuners och regioners atgirder infor och vid extraordinara hindelser 1
fredstid och under h6jd beredskap (LEH).

Denna policy giller stadens bolag och stiftelse i den mén det ar tillimpbart.

Nirmare bestimmelser finns i Anvisning for intern kontroll.

2. Syfte

Policyn syftar till att sikerstilla att styrelse och nimnder uppratthaller en
tillfredsstillande intern kontroll, det vill siga att de med en rimlig grad av

sikerhet uppnar foljande mal:

e cfterlevnad av tillimpliga lagar, féreskrifter, riktlinjer med mera
e cn dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e en tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.

3. Ansvaret for intern kontroll

3.1 Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en
god intern kontroll i staden. Det dr kommunstyrelsens ansvar att utfirda

torvaltningsovergripande regler och anvisningar for intern kontroll.

3.2 Namnden
Nimnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade. Nimnden ska dérfor anta regler och anvisningar f6r hur

arbetet med intern kontroll ska bedrivas.
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3.3 Forvaltningschefen
Forvaltningschefen ansvarar for att en god intern kontroll bedrivs inom

namndens verksamhetsomrade.

Forvaltningschefen ska se till att anstillda informeras om vad intern kontroll

innebar.

Forvaltningschefen ska se till att allvarliga brister i den interna kontrollen

omedelbart rapporteras till nimnden.

4. Uppfoljning av intern kontroll

4.1 Styrning och uppfdljning av den interna kontrollen

Varje styrelse och nimnd har en skyldighet att styra och 16pande félja upp den
interna kontrollen inom styrelsens/nimndens verksamhetsomrade.
Styrelsen/nimnden ska som grund for sin styrning genomféra

riskbedémningar av sin verksamhet.

4.2 Risk- och sarbarhetsanalys
Forvaltningarna ska forsta aret efter val till kommunfullmiktige genomfora en
risk- och sarbarhetsanalys som faststills av kommunstyrelsen. Analysen med

tillhérande atgirder omfattar de risker som avser samhillsviktig verksamhet.

4.3 Internkontrollplan

Styrelsen/nimnden ska infOr varje nytt ar anta en internkontrollplan for
uppfoljning av den interna kontrollen. Detta gérs som en del av drendet f6r
verksamhetsplan och budget. Internkontrollplanen omfattar de risker som

behover foljas upp under kommande ar f6r att sikerstilla att de fungerar vil.

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt
fran internkontrollplanen, rapporteras till nimnden i samband med
delarsrapport och arsredovisning. Uppfoljningen ska redovisa omfattningen av
utférd uppfoljning, utfallet och vidtagna édtgirder. Vid behov ska rapporten
dven innehalla forslag till atgarder for att forbattra stadens gemensamma
rutiner. Allvarliga brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras

till styrelse/nimnd samt kommunstyrelsen.
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4.4 Kommunstyrelsens skyldigheter
Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran nimndernas uppfoljning
utvirdera stadens samlade system for intern kontroll och ta initiativ till

torbittringar om sadana behovs.

Kommunstyrelsen ska dven informera sig om hur den interna kontrollen

fungerar i de kommunala bolagen.
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