Solna stad riktlinjer for
nationella minoriteters
rattigheter



POLICY - antas av kommunfullmiktige

En policy uttrycker politikens vardegrund och férhallningssatt. Denna typ av dokument faststalls av
kommunfullméktige da de ar av principiell beskaffenhet och darmed enligt kommunallagen tillhor
fullmaktiges exklusiva beslutanderatt och galler tills vidare. En policy talar om vad staden vill uppna
inom ett specifikt omrade som berdr flera verksamheter. Policyn bor inte innehalla detaljerade
stéllningstagande vad géller utférande, prioriteringar eller metoder.

STRATEGI — antas av kommunstyrelsen

Strategidokument anger konkreta atgarder for den politiska viljeinriktningen. En strategi ska ange
vem som ansvarar for att atgarder genomfors, nar de ska vara genomforda samt vilka prioriteringar
som ska goras. Strategin ska galla under en begrénsad period, exempelvis under en mandatperiod och
antas av kommunstyrelsen.

RIKTLINJE - antas av kommunstyrelsen

Riktlinjer sakerstaller riktigt agerande och god kvalitet i stadens arbete. I riktlinjer preciseras hur
nagot ska uppnas. Det kan exempelvis handla om hur verksamheterna ska arbeta for att uppna de
politiska inriktningar och mal som finns i en policy eller strategi och dessa antas av
kommunstyrelsen.

ANVISNING - godkinns av forvaltningschef/chef

Anvisningar och rutiner ror sig i regel om ren verkstéllighet av riktlinjer eller andra styrdokument.
Denna typ av dokument &r forvaltningens verktyg for att verkstalla politiska beslut och dokumenten
ar inte foremal for formella beslut i politiska organ utan upprattas efter behov av varje
verksamhet/enhet i samrad med ansvarig forvaltningschef/chef.
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Inledning

Minoritetslagstiftningen

Den svenska minoritetslagstiftningen syftar till att skydda de nationella minoriteterna, att
stodja och skydda deras sprak och kultur och starka minoriteternas majlighet till
inflytande. De nationella minoritetsspraken, som &r en del av det svenska kulturarvet, ska
kunna bevaras och utvecklas som levande sprak.

En lag om nationella minoriteter och minoritetssprak med syfte att starka de nationella
minoriteternas rattigheter tradde ikraft 2009. | lagen finns ett antal grundlaggande
skyldigheter for kommuner, landsting och andra férvaltningsmyndigheter som galler
alla nationella minoriteter i hela landet. Lagen har darefter uppdaterats och den senaste
forandringen tradde ikraft 1 januari 2019. Den omfattar bland annat en skyldighet for
kommuner och landsting att antaga riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet.

Det finns i lagen fem definierade nationella minoriteter i Sverige: judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar.

Det ar sarskilt fokus pa barns och ungas utveckling av en kulturell identitet och anvandning
av det egna minoritetsspraket. Minoriteterna ska darfor fa information om sina rattigheter
och kunna paverka i fragor som ber6r dem specifikt genom sarskilda samrad. Det innebéar
inte en utokad allman ratt till samrad, utan handlar om de fragor dar de specifikt berors.

Minoritetslagstiftningen innebar ett forstarkt skydd for spraken finska, meénkieli och
samiska. Den omfattar dven ett forstarkt skydd i de sarskilt utsedda sa kallade
forvaltningsomradena. Solna stad ingar i forvaltningsomradet for finska. Har har den
sverigefinska minoriteten exempelvis ratt till forskola och dldreomsorg dér hela eller en
vasentlig del av verksamheten ar pa finska.



Stadens arbete med nationella
minoriteters rattigheter

De namnder som framst berors av arbetet med de nationella minoriteterna ar barn- och
forskolenamnden, skolndamnden, kultur- och fritidsnamnden, samt omvardnadsnamnden.
Utover detta har alla namnder som hanterar myndighetsfragor ett ansvar enligt
minoritetslagstiftningen.

De fyra ndmnderna som sérskilt berors &r sedan lange vana vid att ge service till och méta
behov fran betydligt fler sprakgrupper &n de som ar de nationella minoritetsspraken.
Informationsmaterial finns ocksa pa flera sprak, saval i tryckt media som pa solna.se.
N&mndernas forvaltningar har rutiner for att arbeta med alla dessa grupper.

Staden erbjuder modersmalsundervisning for alla grupper. Elever som tillhér en nationell
minoritetsgrupp behoéver inga forkunskaper i spraket. Detta innebar att de kan lasa spraket
som nybdrjarsprak.

Inom ramen for att Solna ar forvaltningsomrade for finska erbjuds forskola pa finska och
det finns mojlighet till undervisning i finska. Inom ramen for aldreomsorgen har de flesta
hemtjénstforetag finsktalande personal. Genom LOV kan éldreboende med finsktalande
personal erbjudas. Kultur- och fritidsnamnden tillhandahaller verksamheter for alla aldrar
och bibliotekstjanster.

Kommunstyrelsen samordnar de nationella minoritetsfragorna i staden. Inom ramen for
kommunstyrelsen erbjuds dven sarskilda insatser kopplade till det finska
forvaltningsomradet. Den person som svarar for det praktiska samordningsarbetet i staden
ar finsktalande. Sverigefinnar kan &ven erbjudas sarskilda kulturupplevelser och erbjuds
mojlighet till sarskilda samrad i fragor som sérskilt berér dem.

Solna genomfor uppféljningar och lamnar arliga rapporter om stadens arbete med
nationella minoriteterna, vilka redovisas till Lansstyrelsen i Stockholms lan.

For att fa en bild av vad minoriteterna 6nskar att staden inriktar minoritetsarbetet pa,
genomfor stadsledningsforvaltningen behovsundersokningar bland de nationella
minoriteterna i Solna. De riktar sig dels till sverigefinnar, dels till évriga nationella
minoriteter, samt specifikt till grundskolebarn i Solna som far modersmalsundervisning pa
minoritetssprak.


https://solna.se

Riktlinjer for stadens arbete med nationella
minoriteters rattigheter

Landets kommuner och landsting ska, enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter,
anta mal och riktlinjer for sitt arbete med de fem nationella minoriteterna. Darutéver ar
Solna aven finskt forvaltningsomrade. Staden har sedan lang tid tillbaka arbetat med
inriktningen att tillhandahalla kommunal service till saval de nationella minoriteterna, som
andra minoritetsgrupper i Solna. For just de nationella minoriteterna kan darfor dessa
riktlinjer sdgas vara en formalisering av redan pagaende arbete.

Dessa riktlinjer beskriver dvergripande stadens arbete med nationella minoriteters
rattigheter och fordelar ansvar mellan stadens namnder.

Staden har infor framtagandet av de nya riktlinjerna inbjudit till och genomfért samrad
med de nationella minoritetsgrupperna. Stadens forvaltningar har medverkat i framtagandet
av riktlinjerna och ndmnderna har haft mojlighet att yttra sig 6ver desamma.

Riktlinjerna foljer de inriktningar som lagen pekar ut som mest angelégna:

Nationella minoriteters sprak

Nationella minoriteters réatt till forskola och aldreomsorg pa sitt sprak
Nationella minoriteters kultur

Information till nationella minoriteter

Kompetensutveckling om nationella minoriteter inom staden

Delaktighet och inflytande i fragor som sarskilt ber6r nationella minoriteter
Samordning och uppféljning

Nationella minoriteters sprak

Skolndmnden ska informera barn och ungdomar i stadens skolor om ratten till
modersmalsundervisning i de nationella minoritetsspraken. Namnden ska informera
foraldrarna om mojligheten till och uppmana barn och unga att nyttja méjligheten till
modersmalsundervisning.

Skolndmnden ska succesivt verka for att utveckla och tillgdngliggtra undervisningen,
exempelvis genom utbkad distansundervisning, anpassade laromedel eller andra sétt, dar
aven samverkan med andra skolhuvudman kan vara ett alternativ.

Skolnamnden ska vid behov forstarka tillgangen av larare i de nationella
minoritetsspraken.

Kultur- och fritidsndmnden ska, i samverkan med barn- och férskolendmnden,
skolnamnden och omvardnadsnamnden, uppmuntra och ta till vara initiativ fran de
nationella minoriteterna om sprakliga och kulturella insatser i sina verksamheter dar syftet
ar att starka och utveckla de nationella minoritetsspraken.



Vid rekrytering av medarbetare till samtliga n&mnder som har verksamheter som direkt
moter solnaborna, ska kunskaper i de nationella minoritetsspraken utgora en sarskild merit,
nar tva kandidater i 6vrigt bedoms likvardiga.

Nationella minoriteters ratt till forskola pa sitt sprak

Barn- och forskolenamnden svarar for att tillhandahalla férskoleverksamhet med
finsktalande personal, inom ramen for att staden &r forvaltningsomrade for finska.

Barn- och forskolendmnden ska, genom forskolan, verka for att barn som tillhér de
nationella minoriteterna pa lampligt satt far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket
och sitt minoritetssprak.

Nationella minoriteters ratt till &ldreomsorg pa sitt sprak

Omvardnadsnamnden ska, nar bistandbeslut finns och den aldre vill det, svara for att
tillhandahalla hemtjanst eller sérskilt boende med finsktalande personal.

Omvardnadsnamnden ska, nar bistandsbeslut finns och den enskilde vill det, verka for att
pa lampligt satt kunna erbjuda insatser pa de nationella minoritetsspraken.

Omvardnadsnamnden ska vid hembesok till de som fyller 80 ar respektive 90 ar informera
om service pa minoritetssprak med tyngdpunkt pa finska.

Omvardnadsnamnden ska arbeta for och uppmuntra féreningar/organisationer till att
organisera en vantjanst pa finska.

Omvardnadsnamnder ska verka for att nagon av stadens seniortraffar kan vara sarskilt
inriktad pa aktiviteter pa finska.

Nationella minoriteters kultur

Kultur- och fritidsndmnden ska informera och uppmuntra féreningar som representerar de
nationella minoriteterna i Solna och uppfyller kraven for féreningsbidrag att soka stod.

Kultur- och fritidsnamnden ska informera foéreningar som representerar de nationella
minoriteterna om maojligheten att boka ndmndens offentliga lokaler som métesplatser for
de nationella minoriteterna.

Skolnamnden ska sékerstélla att elever efter genomgangen grundskola har fatt kunskaper
om de nationella minoriteternas kultur, sprak, religion och historia.

Kultur- och fritidsnamnden och omvardnadsnamnden ska, var for sig och vid behov genom
samarbete, verka for att Solnas kulturliv ska vara for alla, vilket darmed &ven ska spegla
och inkludera de nationella de nationella minoriteterna och deras sprak.

Kultur- och fritidsndmnden ska, i enlighet med biblioteksplanen, utveckla metoder och
aktiviteter for att inspirera till 6kad lasning och sprakutveckling med sérskilt fokus pa
forskolebarnen, &ven avseende de nationella minoriteterna.
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Kultur- och fritidsndmnden ska, i enlighet med biblioteksplanen, verka for biblioteket som
inkluderande motesplats, for personer som talar nagot av de nationella minoritetsspraken.

Kultur- och fritidsnd&mnden ska, i enlighet med biblioteksplanen, genom att samarbeta med
narliggande kommuner, verka for att bredda utbudet for de nationella minoriteterna och de
nationella minoritetsspraken.

Kultur- och fritidsndmnden ska sarskilt uppmarksamma Finlands sjalvstandighetsdag,
genom aktiviteter for att fira dagen. Namnden ska &ven informera om och uppmérksamma
Ovriga nationella minoriteternas hogtidsdagar.

Kommunstyrelsen ska uppméarksamma samtliga minoriteters hogtidsdagar genom att
flagga med nationella minoriteters flaggor under dessa dagar. Hogtidsdagarna &r: Samernas
nationaldag, Sverigefinnarnas dag, Internationella Romadagen och Tornedalingarnas dag.
Den judiska minoriteter saknar déaremot flagga och faststalld dag. Finlands
sjalvstandighetsdag uppmarksammas med att flagga med finska flaggan pa Finlands
sjalvstandighetsdag.

Kompetensutveckling om nationella minoriteter inom staden

Kommunstyrelsen ska stodja kompetensutvecklingsinsatser om de nationella
minoriteternas rattigheter samt bista med stod och rad till stadens namnder.

Stadens namnder ska kompetensutveckla sina medarbetare om minoritetslagstiftningen, de
nationella minoriteterna och de nationella minoritetsspraken. Kommunstyrelsens
forvaltning svarar for att ta fram underlag till utbildningar, samt samordnar insatserna.

Berdrda namnder, med verksamheter som direkt moter solnaborna, ska vara generésa med
att ge tjanstledigheter till medarbetare som avser kompetensutveckla sig i nagot av de
nationella minoritetsspraken.

Information till nationella minoriteter

Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns information om nationella minoriteters
rattigheter och grundskyddet pa stadens webbplats solna.se samt att information om lagen
finns tillganglig pa samtliga minoritetssprak.

Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns information pa finska om det finska
forvaltningsomradet, det forstarkta skyddet och de verksamheter som bedrivs pa finska pa
stadens webbplats solna.se.

Kommunstyrelsen tillser att det genom stadens kontaktcenter gar att fa service pa finska.

Barn- och forskolenamnden ska ge information pa svenska och finska till foraldrar om
mojligheten att ansoka om finsksprakig forskola i stadens e-tjanst dar man ansoker om
plats till forskola och skola. Namnden ska aven pa annat lampligt satt informera om
mojligheten till finsksprakig forskoleverksamhet.


https://solna.se
https://solna.se

Skolnamnden ska pa lampligt satt ge information till stadens elever, och deras foraldrar,
om ratten till modersmalsundervisning pa de nationella minoritetsspraken.

Omvardnadsnamnden ska pa lampligt satt ge information om majligheten att fa beviljade
hemtjénstinsatser eller beviljat sarskilt boende med finsktalande personal.

Kommunstyrelsen ska inventera stadens medarbetares kompetens i de nationella
minoritetsspraken for att verka for att tillvarata sprakkompetensen i organisationen.

Delaktighet och inflytande i frdgor som sarskilt beroér nationella
minoriteter

Kommunstyrelsens forvaltning ska en gang per ar inbjuda till och genomfora ett
gemensamt samrad med samtliga nationella minoriteter i Solna.

Kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for att inbjuda till sarskilda samrad med
sverigefinnar inom ramen for att staden ar forvaltningsomrade for finska. Samraden ska
foretradesvis vara tematiska med fokus pa kultur, forskola, skola och aldreomsorg. Berorda
namnders forvaltningar bor medverka vid samraden.

Samordning och uppféljning
Kommunstyrelsen samordnar arbetet med de nationella minoriteternas rattigheter i staden.

Kommunstyrelsen samordnar inrapporteringen av stadens insatser i arbetet med de
nationella minoriteterna till den statliga myndighet som svarar for uppféljningen pa
nationell niva (for narvarande Lansstyrelsen i Stockholms Ién).

Kommunstyrelsen foljer minst en gang om aret upp stadens arbete med nationella
minoriteters rattigheter. Uppféljningen sker inom ramen for stadens system for uppféljning
av verksamhet och ekonomi.



