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Handlingarna publiceras ej med hanvisning till sekretesskansligt innehall.

Om du 6nskar ta del av handlingarna kontaktar du kultur- och fritidsnimnden som gor en
provning enligt offentlighets- och sekretesslagen (OSL).
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Forvaltningen for Tjansteskrivelse 2023-05-15
arbetsmarknad, kultur och KFN/2022:1
fritid

Budgetuppfoljning per april 2023

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnimnden tar del av budgetuppfoljning per april 2023.

Sammanfattning

Under forsta kvartalet har ett dialogarbete startat kopplat till det langsiktiga lokalbehovet hos
stadens idrottsforeningar. Arbetet har skett 1 nira dialog med Solna Idrottsf6reningars
Samorganisation (SAM) och resultatet anvinds i arbetet och planeringen framat.

Arbetet med ombyggnationen av Vasalundshallen fortgar, och en dialog har genomférts med
stadens inomhusforeningar for att sikerstilla behov i samband med utvecklingen.

Den nya simhallen fortsitter att locka manga besokare, och under perioden har ett arbete inletts
for att upphandla driftsleverantor till simhall och utebad. Det nya avtalet ska gilla frain och med 1
april 2024 och tilldelning beriknas ske under hosten 2023.

Arbetet med att byta till energieffektiv belysning fortsitter, och planeringen pagar for insatser pa
ishall 2, Skytteholms IP och Bergshamra IP med start till sommaren. Staden fick under perioden
ett nytt ramavtal for konstgris.

For att locka fler barn till kulturskolan har riktade insatser genomforts pa plats 1 stadens skolor
och fritidshem. Genom uppvisningar, workshops, férestillningar och prova-pa-aktiviteter fran
kulturskolans breda kursutbud har méanga nya barn natts. Dessutom har en ligre taxa inforts fran
och med januari pa alla prisnivier for att sinka troskeln till kulturskolan.

Under perioden har utredning och planering pagitt for att Sppna en fritidsbank i Solna, som ska
erbjuda gratis utlining av sport- och fritidsutrustning.

Tillsammans med stadsledningsférvaltningen har ett arbete pagatt med att ta fram vision och
programverksamhet f6r Overjirva gard. Arbetet har ocksa innefattat dialog med verksamma pa
garden.

Aktiviteter pa sportlov och pasklov har genomférts. Pa Overjirva erbjods gardsdagar med
barnteater, sisongséppnade av Statarmuseet och friluftscafé med grillning. Aven
fritidsverksamheten och biblioteket arrangerade lovprogram, med manga aktiviteter f6r barn och
unga. Bland annat poolparty f6r hégstadieungdomar i nya simhallen, lovbio, cirkusskola och
skridskoakning pa Bergshamra IP. Arets valborgsfirande i Skytteholmsparken genomfordes
tillsammans med stadens féreningsliv och lockade manga Solnabor. I samband med
sasongsoppnandet av Olle Olsson museet 1 borjan pa mars lanserades museets nya webbplats.
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Under perioden har beslut fattats om en ny konstplan. I den forstiarks fokuset pa hur Solnaborna
ska kunna bidra till konsten i stadsmiljén genom till exempel tillfillig konst sa som
muralmalningar, graffitiprojekt eller annan gatukonst. Kommande period inleds dialog med
engagerade graffitimalare, andra gatukonstnirer och sakkunniga. Mojligheten till fasta platser for
utovande av graffitti kommer ocksa att ses 6ver.

Arbetet med att ta fram en ny biblioteksplan, som ska gilla frain och med den 1 januari 2024, har
paborjats. Dessutom har projektet Bokszart inletts 1 Hagalund. Syftet med projektet ir att tidigt
stimulera sprakutvecklingen hos sma barn (0-3 ar) genom att rikta sig till férdldrar och vuxna i

deras nirhet. Bokstart dr ett nationellt projekt som grundar sig pa samverkan mellan
folkbibliotek, barnhilsovird och férskola.

Arbetet med nimndmalen och nimndens uppdrag pagar enligt plan.

Kultur- och fritidsnaimndens resultat till och med april visar ett utfall i nivda med budget.
Nimndens helarsprognos forvintas bli ett resultat som budget.

Investeringsbudget har knappt forbrukats till och med april men f6rvintas anvindas fullt ut pa
helaret da nagra storre investeringar planeras under aret.

Handlingar
Budgetuppfoljning per april 2023

Katarina Pahlman Lisen Ydring
Forvaltningschef Stabschef
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Budgetuppfoljning april 2023

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN
KFN/2022:1 behandlas pa kultur- och fritidsnamnden den 8 juni 2023.
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Under f6rsta kvartalet har ett dialogarbete startat kopplat till det langsiktiga lokalbehovet hos stadens
idrottsféreningar. Arbetet har skett i ndra dialog med Solna Idrottsféreningars Samorganisation (SAM) och
resultatet anvinds i arbetet och planeringen framat.

Arbetet med ombyggnationen av Vasalundshallen fortgér, och en dialog har genomférts med stadens
inomhusforeningar fOr att sikerstilla behov i samband med utvecklingen.

Den nya simhallen fortsitter att locka manga besékate, och under perioden har ett arbete inletts for att
upphandla driftsleverantér till simhall och utebad. Det nya avtalet ska gilla frin och med 1 april 2024 och
tilldelning berdknas ske under hosten 2023.

Arbetet med att byta till energieffektiv belysning fortsitter, och planeringen pagar for insatser pa ishall 2,
Skytteholms IP och Bergshamra IP med start till sommaren. Staden fick under perioden ett nytt ramavtal f6r
konstgris.

Fér att locka fler barn till kulturskolan har riktade insatser genomférts pa plats 1 stadens skolor och fritidshem.
Genom uppvisningar, workshops, forestillningar och prova-pa-aktiviteter fran kulturskolans breda kursutbud
har méinga nya barn nétts. Dessutom har en ligre taxa inforts fran och med januari pa alla prisnivaer for att sinka
troskeln till kulturskolan.

Under perioden har utredning och planering pagitt for att Sppna en fritidsbank i Solna, som ska erbjuda gratis
utlaning av sport- och fritidsutrustning.

Tillsammans med stadsledningstérvaltningen har ett arbete pagitt med att ta fram vision och
programverksamhet f6r Overjirva gird. Arbetet har ocksa innefattat dialog med verksamma pa garden.

Aktiviteter pa sportlov och pasklov har genomférts. P4 Overjirva erbjéds gardsdagar med barnteater,
sisongséppnade av Statarmuseet och friluftscafé med grillning. Aven fritidsverksamheten och biblioteket
arrangerade lovprogram, med manga aktiviteter f6r barn och unga. Bland annat poolparty f6r
hégstadieungdomar i nya simhallen, lovbio, citkusskola och skridskodkning pd Bergshamra IP. Arets
valborgsfirande i Skytteholmsparken genomférdes tillsammans med stadens féreningsliv och lockade manga
Solnabor. I samband med sisongséppnandet av Olle Olsson museet i botrjan pa mars lanserades museets nya

webbplats.

Under perioden har beslut fattats om en ny konstplan. I den f6rstirks fokuset pd hur Solnaborna ska kunna bidra
till konsten i stadsmiljon genom till exempel tillfillig konst sd som muralmaélningar, graffitiprojekt eller annan
gatukonst. Kommande period inleds dialog med engagerade graffitimalare, andra gatukonstnirer och sakkunniga.
Mboijligheten till fasta platser f6r utévande av graffitti kommer ocksa att ses Sver.

Arbetet med att ta fram en ny biblioteksplan, som ska gilla frin och med den 1 januari 2024, har pabérjats.
Dessutom har projektet Bokszart inletts 1 Hagalund. Syftet med projektet ér att tidigt stimulera sprakutvecklingen
hos sma barn (0-3 ar) genom att rikta sig till fordldrar och vuxna i deras nirhet. Bokstart ér ett nationellt projekt
som grundar sig pd samverkan mellan folkbibliotek, barnhilsovird och férskola.

Arbetet med nimndmalen och nimndens uppdrag pagir enligt plan.

Kultur- och fritidsnimndens resultat till och med april visar ett utfall i nivda med budget. Nimndens
heldrsprognos férvintas bli ett resultat som budget.

Investeringsbudget har knappt férbrukats till och med april men férvintas anvindas fullt ut pd heldret dd ndgra
stOrre investeringar planeras under éret.

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Styrningen i Solna stad utgar frin ett system f6r samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt gillande
lagstiftning, foreskrifter och nationella mél f6r den kommunala verksamheten. Utgdngspunkten ir en
sammanhallen malstyrning, dir kommunfullmiktige anger inriktning och ekonomiska ramar for styrelse och
nimnder. Det sker 1 Solna stads verksamhetsplan och budget, som dr stadens frimsta styrdokument. Den arliga
verksamhetsplanen och budget kompletteras inom vissa omriaden med andra styrande dokument som policyer,
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strategier, riktlinjer, planer och program.

Styrelse och nimnder ska, med utgangspunkt frin kommunfullmiktiges inriktning, precisera och faststilla en
verksamhetsplan och budget utifran féreslagna ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga férandringar i
omvirlden sisom dndringar i lagstiftningen och férindringar 1 befolkningsstrukturen. Styrelse och nimnder ska
till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan fér verksamheten.

Utifran styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska forvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mal/aktiviteter, vilka i sin
tur ska brytas ned till individuella mal/aktiviteter for varje medarbetare. Milen/aktiviteterna tydliggor
medarbetares ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppné enhetens, nimndens och stadens
mal.

I Solna stads styr- och uppféljningssystem ingir uppféljning och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar f6r
att verksamheten f6ljs upp och utvirderas i den omfattning som krévs for att ha en god kontroll. Befarade
avvikelser, som inte dr ringa, ska omgaende informeras kommunstyrelsen som har uppsikt éver nimndernas
verksamhet, uppféljning och utvirdering. Uppféljning och utvirdering f6r Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige per 30 april, 31 augusti (deldrsrapport) och 31 december
(arsredovisning). De 6vergripande mélen, nimndmalen och uppdragen samt stadens finansiella mal £6ljs frimst
upp 1 delarsrapporten och i arsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmiktige utser ledamdoter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledamoter till
toérbundstullmiktige £6r kommunalférbunden. Kommunfullmiktige viljer ocksa dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar for att foretagen skoter verksamheten pé ett indamalsenligt sitt och att tillricklig
samordning sker med 6vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgar ifrdn lagstiftning inom omridet och
de styrdokument som sérskilt utfirdats av kommunfullmiktige i form av féretagspolicy, bolagsordningar,
dgardirektiv, sdrskilda direktiv, avtal eller férbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pa féretagen om att limna l6pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. Fér stiftelser giller sirskilda stadgar. Agarforhallandena varierar i de olika bolag/férbund som
ingir i Solna stads koncern och dirmed formerna £6r uppsikt.

Kultur- och fritidsnamndens ansvarsomraden

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for stadens kultur- och fritidsverksamhet. Inom ramen for namndens
verksamhet finns konstférvaltning, museer och publika kulturmiljéer, forestillningar och evenemang, bibliotek
samt kulturskola. Bidrag till f6reningar och anliggningar samt lokaler f6r idrotts- och motionsverksamheten
tillhandahalls. Motesplatser erbjuder aktiviteter f6r ungdomar.

Mal och uppdrag

Kommunfullmiktige har i Solna stads verksamhetsplan och budget 2023 med inriktning f6r 2024-2025 beslutat
om nimndmal och uppdrag f6r nimnderna.

Namndmal

Namndmal

Kultur- och fritidsnamnden ska utveckla biblioteksaktiviteter fér barn och ungdomar i nara samverkan med skolan med fokus pa att
stimulera barn och ungdomars laslust.

Kultur- och fritidsnéamnden ska méjliggora for fler barn och ungdomar att delta i idrotts-, fritids- och kulturverksamhet i takt med att
staden vaxer.

Kultur- och fritidsnamnden ska sékerstalla att lokaler och anlaggningar for idrott, fritid och kultur anvands effektivt och utvecklas
utifran ett stadsovergripande perspektiv.

Kultur- och fritidsnd@mndens verksamheter ska utvecklas i nra samverkan med Solnas kultur-, idrotts- och foéreningsliv.

Arbetet med nimndmalen pagar enligt plan.

Uppdrag

Uppdrag

Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att i samarbete med Solnas idrottsféreningar inventera idrottsforeningarnas langsiktiga
lokalbehov.
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Arbetet med nimndens uppdrag pagar enligt plan.

Ekonomisk analys

Driftredovisning

Kultur-och fritidsnimndens nettokostnader uppgar till 56,2 mkr, vilket 4r en 6kning med 10,3 mkr (22,5 %)
jamfort med samma period féregiende ar. Foérindringen férklaras huvudsakligen av hégre lokalkostnader dn
forra dret. Det dr lokalhyror som har 6kat pa grund av ny simhall samt 6kade kostnader f6r energi. Priserna pa el
samt virme och kyla har 6kat och dven antal hyresobjekt har 6kat.

Periodens utfall dr i niva med budget. Storre avvikelser finns i form av hégre intikter £6r lokalhyror samt ldgre
personalkostnader dn budgeterat. Att personalkostnaderna dr ldgre 4n budgeterat beror pa enstaka vakanser samt
sisongsvariationer inom nagra verksamheter. De totala kostnaderna édr 4ndé 3,5 mkr hogre dn budgeterat vilket
beror pd att elkostnaderna dr hégre under de férsta manaderna av dret och kommer att minska betydligt under
sommaren. Andra lokalkostnader som har blivit hégre 4n budgeterat dr stid samt reparationer av lokaler.

Resultatrakning (mkr) 2023 2022 % 23/22 Budget- Budget Prognos Prognos-

avvikelse avvikelse
Taxor och avgifter 3,4 2,3 1,6 5,3 53 0,0
Hyror och arrenden 5,7 6,0 1,3 13,0 15,0 2,0
Bidrag 1,4 1,9 0,8 2,0 2,5 0,5
Forsaljning av verksamhet 0,5 0,9 -0,1 2,0 2,0 0,0
Ovriga intékter 0,2 0,0 0,0 0,5 0,5 0,0
Summa intakter 11,2 11,2 -0,5 % 3,6 22,8 25,3 2,5
Personalkostnader -19,9 -19,5 1,7 -64,7 -64,0 0,7
Kop av verksamhet/tjanster -2,1 -1,5 0,8 -8,8 -8,8 0,0
Lokalkostnader -35,9 -28,0 -5,0 -92,5 -96,8 -4,3
Kapitalkostnader -1,7 -1,9 0,1 -5,3 -5,0 0,3
Ovriga kostnader -7,8 -6,2 -1,0 -20,3 -19,5 0,8
Summa kostnader -67,4 -57,1 18,0 % -3,5 -191,6 -194,1 -2,5
Verksamhetens -56,2 -45,9 22,5 % 0,0 -168,8 -168,8 0,0
nettokostnader

Nimndens helarsprognos ir ett resultat i linje med budget.

Okade intikter for idrottslokalhyror kommer att ticka upp eventuella 6kade lokalkostnader. Personalkostnaderna
kommer ocksa att bidra med 6verskott di det finns en del vakanser under del av aret inom négra verksamheter.

Investeringsredovisning

Nimndens investeringsutfall uppgar till 0,3 mkr vilket 4r ett Gverskott pa 2,9 mkr jimfort med arets
investeringsbudget. Avvikelsen férklaras av investeringarna kommer senare under aret.

Investeringar som dr genomférda dr framfér allt konstink&p.

Nimndens investeringsprognos uppgir till 3,2 mkr vilket 4r 1 linje med budget.

Investeringsredovisning 2023 2022 Differens Aterstér Budget Prognos Prognos-

(mkr) 23/22 av avvikelse
arsbudget

Verksamhetens 0,3 0,0 0,3 2,9 3,2 3,2 0,0

investeringar
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Forvaltningen f6r Tjansteskrivelse 2023-04-24
arbetsmarknad, kultur och KFN/2023:37
fritid

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, 2022
pa forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av redovisad arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) 2022 pa férvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid.

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljclagen (AML) och arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete. Det innebar,
1 stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett
satt som leder till att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Syftet
med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet och att
dven i Ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en god arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje
ar gora en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar. Om det inte fungerat
tillrickligt bra ska det forbittras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt.

Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid har genomfért en uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet avseende ar 2022. Arbetet genomsyrar hela organisationen och
alla verksamheter pa olika nivaer.

Forvaltningschef Sekreterare FAMK
Katarina Pahlman Lisen Ydring
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SOLNA STAD

H

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) 2022/23

Inledning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljélagen (AML) och arbetsmiljéverkets
foreskift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt
arbetsmiljéarbete. Det innebir 1 stora drag att arbetsgivaren systematiskt ska
planera, leda och félja upp/kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder till
att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Syftet
med det systematiska arbetsmiljéarbetet dr att f6rebygga ohilsa och olycksfall 1
arbetet och att dven 1 Ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en tillfredsstillande
och god arbetsmiljé. Enligt arbetsmiljoverkets féreskrift om systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje ar gora
en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar. Om det
inte fungerat bra ska det forbattras. Uppfoljningen ska dokumenteras.

I syfte att genomféra en effektiv uppfoljningsprocess, sikerstilla
uppgiftslimnandet samt pa ett tydligt sitt integrera uppfoljningen i samverkan
med de fackliga organisationerna genomférs den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet i staden med stadsévergripande samordning.
Varje férvaltning tar fram en handlingsplan 6ver férbittringsomraden
partsgemensamt i forvaltningens arbetsmiljokommitté/FAMK. Stadens
FAMK’ar lamnar darefter sina respektive svar till den centrala
arbetsmiljokommittén/CAMK. Resultaten frin FAMK’arna ligger till grund
fér den stadsévergripande sammanstillningen av ”Arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM 2022, i Solna stad.”.

De fragor, ca 15 stycken, som stills i uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar direkt kopplade till arbetsmiljoverkets féreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) som anger de detaljerade kraven
hur arbetsmiljéarbetet ska bedrivas. Uppféljningen bestar dven av frigor om
utvecklingsatgirder fOr att forbattra sittet att bedriva det systematiska
arbetsmiljéarbetet pa arbetsplatsen.

Kravet pa att arbeta systematiskt och hallbart med arbetsmiljon i verksamheten
lyfts dven fram i foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS
2015:14) dar det sirskilt betonas att den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon ska vara en del av det systematiska arbetsmiljGarbetet.
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SOLNA STAD
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Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid

Forbattringsatgarder genomforda under 2022

Det sammanfattande resultatet av forvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete visar att foljande dtgirder har gjorts under ar 2022 (utifran
uppfoljning ar 2021):

e  Porbittrat rutiner i samband med férdndringar i organisationen vad giller
uppgiftsférdelning.

e Ny rutin har inrittats for att sidkerstilla att nya chefer far
arbetsmiljéutbildning tidigt 1 anstillningen.

e Ett forvaltningsdvergripande arbete har gjorts avseende riskbeddmningar,
sammanstillningar av olycksfall och tillbud, handlingsplaner, rutiner,
uppgiftstérdelning och uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

e Sikerstiller att anvindarna i KIA fir utbildning i rapportering och

uppféljning.

Aktiviteter och forbattringsatgarder att genomféra under 2023

Det sammanfattande resultatet av 2022 ars uppfoljning av forvaltningens
systematiska arbetsmiljéarbete visar att de delar som behéver utvecklas under
innevarande ar ar:

e Tillsammans med fackliga parter se 6ver forutsittningarna f6r LAMK:ar i
verksamheterna.

e  Genomfora fler riskbedémningar.

e Forbittra introduktionen till nyanstillda med fokus pa arbetsmiljé.

e Fortsitta arbetet med att forbittra rapportering, dokumentering, analyser och
att f6lja upp tillbud 1 KIA.

e  Utveckla samverkan med berérda forvaltningar kring lokaler och platser med
delat ansvar f6r arbetsmiljo.

e Tydligare f6lja upp dtgirder kopplade till hég arbetsbelastning.

e Sikerstilla att vidaredelegering av uppgiftstordelning genomférs i
verksamheterna.

e  Genomfora arbetsmiljotraff med verksamhetschefer, skyddsombud och
fackliga parter.

e  Genomfira aktiviteter pa arbetsplatstriffar med temat: Att arbeta i 6ppna
miljSer — risker f6r hot & vald.
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Forvaltningen f6r Tjansteskrivelse 2023-05-26
arbetsmarknad, kultur och KFN/2023:53
fritid

Redovisning av beviljade foreningsbidrag 2022

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden tar del av redovisning av beviljade f6éreningsbidrag 2022.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnimnden har antagit riktlinjer om foreningsbidrag 1 Solna stad. I enlighet med
dessa kan sex olika typer av bidrag beviljas. Under 2022 har féreningar totalt beviljats olika
former av bidrag med cirka 6,4 mnkr. Motsvarande belopp f6r 2021 var 5,6 mnkr, f6r 2020 cirka
5,7 mnkr och f6r 2019 cirka 6,2 mnkr. Minskningen under 2020 och 2021 hirleds framfoérallt till
den pigiende pandemin da féreningarnas verksamhet varit ligre dn tidigare 4r. Okningen 2022
hirleds till det motsatta, en daterstart av foreningslivet och atergang till ett mer normalt lige men
framfor allt av att LOK-stédet 6kat med 1,0 mnkr pé arlig bas fran 2023 vilket tillimpades i den
forsta utbetalningen 1 april 2023 som avsag hosten 2022 och dirmed aterfinns i denna
redovisning.

Handlingar
Sammanstillning av beviljade bidrag enligt Solna stads bidragsregler 2022

Katarina Pahlman Johan Nilsson
Forvaltningschef Chef fritid och forening
Bakgrund

Kultur- och fritidsndimnden har beslutat om riktlinjer f6r féreningsbidrag i Solna stad. Enligt
riktlinjerna kan féljande typer av bidrag beviljas:

- Lokalt aktivitetsstod

- Ledarbidrag (bidrag f6r ledarutveckling)

- Projektbidrag

- Kulturprojektbidrag

- Bidrag till pensiondrsforeningar

- Bidrag till 6vriga vuxenféreningar
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¥

Bidrag som overstiger 50 000 kronor beslutas av kultur- och fritidsnimnden, med undantag f6r
det lokala aktivitetsstodet som har en direkt koppling till féreningarnas aktiviteter och hyrda
timmar 1 kommunens lokaler. Bidragsgrundande data himtas ur bokningssystemet. (Fran 2023 ar
dock delegationsgrinsen dndrad).

Redovisning av beviljade bidrag 2022
Bidrag i enlighet med riktlinjerna for foreningsbidrag har handlagts av antingen fritid och
forening eller av kulturstrategisk sektion vid forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid.

I bifogad forteckning finns en redovisning av samtliga beviljade bidrag under 2022.
Sammanfattningsvis uppgick dessa till, avrundat, cirka 6,4 mnkr. Belopp inom parentes avser
2021.

- Lokalt aktivitetsstod, 5,5 mnkr (5,0 mnkr)

- Ledarbidrag (bidrag f6r ledarutveckling), 135 tkr (96 tkr)
- Projektbidrag, O tkr (10 tkr)

- Kulturprojektbidrag, 368 tkr (192 tkr)

- Bidrag till pensionirsforeningar, 200 tkr (200 tkr)

- Bidrag till 6vriga vuxenféreningar, 168 tkr (159 tkr)
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Sammanstallning av beviljade bidrag enligt Solna stads

bidragsregler 2022

Foreningar med ungdomsverksamhet

Ledarbidrag 2022

Férening Bidrag

Friluftsframjandet Solna-Sundbyberg 90 685 kr

Solna Sportklubb 8 120 kr

Solna Volleybollférening 2 450 kr

Vasalunds IF 7 280 kr

AIK Handbollsférening 10 000 kr

Solna Konstakning 16 800 kr

Totalt 135 335 kr

Lokalt aktivitetsstod 2022

Forening Period 1 Period 2 Bidrag totalt
AIK Amerikansk fotboll 16 614 kr 17 616 kr 34 230,00
AIK Basket 114 552 kr 247 272 kr 361 824,00
AIK Brottningsférening 13 536 kr 7 332 kr 20 868,00
AIK Fotbollférening (Ungdom) 480 483 kr 566 412 kr 1 046 895,00
AIK Friidrottssektion 29 709 kr 37 872 kr 67 581,00
AIK Handbollsférening 82 377 kr 105 768 kr 188 145,00
AIK Innebandyférening 73 179 kr 99 180 kr 172 359,00
AIK Ishockeyforening 112 572 kr 188 220 kr 300 792,00
Apollon Solna FK 72 900 kr 87 780 kr 160 680,00
Augustendals 4H klubb 5 364 kr 8 076 kr 13 440,00
Axel Konstakningsklubb 27 774 kr 38 256 kr 66 030,00
Barngymnastik i Solna 1 500 kr 1 500,00
Bergshamra scoutkar 6 624 kr 10 632 kr 17 256,00
Bromma - Solna Skytteférening 6 264 kr 6 264 kr 12 528,00
Eritreanska féreningen i Solna 21 546 kr 29 748 kr 51 294,00
En Garde Faktférening 21 285 kr 26 112 kr 47 397,00
Forca Fighting MMA Klubb 38 430 kr 51 588 kr 90 018,00
Friluftsframjandets Solna-Sundbyberg 22 167 kr 18 372 kr 40 539,00
Harem Basket Solna 1620 kr 3684 kr 5 304,00
Hufvudsta Ridklubb 98 478 kr 137 724 kr 236 202,00
IFK Bergshamra 45 189 kr 50 004 kr 95 193,00
Jarva Karate Dojo 26 631 kr 21 276 kr 47 907,00
Norrbacka HIF 8 694 kr 13 284 kr 21 978,00
Oyama karate kai 11 016 kr 10 200 kr 21 216,00

SOLNA STAD
171 86 Solna
Besoksadress Stadshusgangen 2

kontakt@solna.se
Telefon 08-734 20 00
Fax 08-83 64 63

Organisationsnummer
212000-0183
www.solna.se
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Rasunda Idrottssallskap 63 126 kr 79 704 kr 142 830,00
SAF Faktning 16 812 kr 16 404 kr 33 216,00
Serbiska Foreningen i Solna 40 023 kr 37 092 kr 77 115,00
Skating & Dance Academy 50 724 kr 67 548 kr 118 272,00
Solna Bordtennisklubb 22 635 kr 21 468 kr 44 103,00
Solna Faltrittklubb 32 679 kr 35616 kr 68 295,00
Solna Gongkwon Kampsportklubb 18 495 kr 32 568 kr 51 063,00
Solna Judoklubb 12 825 kr 15 624 kr 28 449,00
Solna Jujutsu klubb 34 371 kr 39 720 kr 74 091,00
Solna Karate Dojo IF 14 526 kr 10 188 kr 24 714,00
Solna Klatterklubb 58 392 kr 69 348 kr 127 740,00
Solna Konstakning 66 330 kr 71 964 kr 138 294,00
Solna Landhockey Mesaicos 48 kr 48,00
Solna Orienteringsklubb 1134 kr 1104 kr 2 238,00
Solna Scoutkar 13 662 kr 20 664 kr 34 326,00
Solna Sjdscoutkar 8 280 kr 10 992 kr 19 272,00
Solna Sportdansklubb 11 070 kr 11 496 kr 22 566,00
Solna Sportklubb 37 584 kr 65 340 kr 102 924,00
Solna Sundbyberg Simsallskap 04 215 667 kr 241 044 kr 456 711,00
Solna Tennisklubb 44 433 kr 49 572 kr 94 005,00
Solna VBK 42 516 kr 55 224 kr 97 740,00
Solnagymnasterna 11 232 kr 14 988 kr 26 220,00
Tennisschool Club 30 177 kr 31 200 kr 61 377,00
Ulriksdals SK 8 091 kr 12 696 kr 20 787,00
Vasalunds IF 222 597 kr 280 572 kr 503 169,00
Totalt 2 414 385 kr 3076 356 kr 5490 741,00
Kulturprojektbidrag
Forening 2022 Bidrag
Bergshamra for alla 100 000 kr
Bergshamrabibliotekets vanner 49 000 kr
Ett levande Hagalund 100 000 kr
Teater SAT, Solna Amatorteater 50 000 kr
Serbiska Foreningen 9 000 kr
Haga Brunnsvikens Vanner - Ljusfesten 60 000 kr
SUMMA 368 000 kr
Pensionirsféreningar
Pensionérsféreningar 2022
Foreningar Bidrag

PRO Huvudsta

31 563 kr
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PRO Réasunda 30 720 kr
PRO Bergshamra Ulriksdal 19 200 kr
SPF Solrosen 49 900 kr
SPF Brunnsviken 34 210 kr
SPF Skytten 23 750 kr
AldreForum 10 657 kr
Totalt 200 000 kr
Ovriga vuxenforeningar
Ovriga vuxenféreningar 2022
Férening Bidrag
Solna/Sbg reumatikerférening 15 000 kr
Hjart & Lungsjukas Férening 10 000 kr
Solna Réda kors kar och krets 80 000 kr
Fdéreningen vavstugan 18 000 kr
SRF Synskadades férening Solna/Sbhg 25 000 kr
Anhorigféreningen 10 000 kr
Horselskades RF 10 000 kr

Totalt

168 000 kr
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