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Allmant om delegering

Delegation innebar att styrelsen 6verfér beslutanderitt, och dirigenom ger
nagon i uppdrag att fatta beslut at styrelsen 1 specifika arenden. Enligt 6 kap 37
§ kommunallagen (KL) kan en styrelse uppdra at ett utskott, en ledamot eller
ersittare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pa styrelsens vignar 1 ett
visst drende eller en viss grupp av drenden. Beslutet galler pa samma sitt som
om styrelsen fattat beslutet och kan 6verklagas genom laglighetsprévning enligt
13 kap KL. Vissa beslut kan 6verklagas genom férvaltningsbesvir inom ramen
for aktuell speciallagstiftning.

I utévandet av delegerad beslutanderitt fungerar delegaten som ombud f6r
styrelsen. Vid utévande av sitt delegationsuppdrag trader saledes delegaten in 1
styrelsens stille. Varje delegat ansvarar for att fatta beslut utifran gallande
styrdokument och lagrum inom respektive omrade. Delegaten ska 6verlimna
delegerat drende till styrelsen f6r avgérande om drendets beskaffenhet pakallar
det. Utéver de beslut som finns fértecknade 1 denna delegationsordning kan
styrelsen delegera beslutsritten i enskilda drenden. Styrelsen kan nir som helst
aterkalla eller dndra ett givet delegationsuppdrag.

Vidaredelegering

Om styrelsen uppdrar it férvaltningschefen att fatta beslut, far styrelsen enligt
7 kap § 6 kommunallagen, 6verlita at forvaltningschefen att 1 sin tur
vidaredelegera beslutande ritten till annan anstélld.

Begransningar i delegering

Delegering far inte anvindas pa ett sidant satt att den rubbar styrelsens
overgripande ansvar for verksamheten. Enligt 6 kap. 38 § och 7 kap. 5 §
kommunallagen far inte beslutanderitten delegeras i f6ljande drenden;

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av styrelsen i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. Arenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlitits till
styrelsen och vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras



Bradskande darenden

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en nimnd uppdra at ordféranden eller at
annan ledamot i styrelsen att besluta 1 styrelsens stille 1 drenden som ar sa
bradskande att styrelsens avgorande inte kan avvaktas.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med st6d av delegationsordningen ska anmalas till styrelsen
nirmast féljande sammantride, detta avser samtliga delegationsbeslut dven de
som fattats med vidaredelegation. Anmilda delegationsbeslut redovisas under
sarskild paragraf i styrelsens protokoll.

Delegaten har anmalningsskyldighet utifran kommunallagens krav och
styrelsens beslut. Syftet med anmalningsskyldigheten ar dels att tillgodose
styrelsens informations- och kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga
kraft

Verkstallighetsbeslut

Utover delegationsbeslut fattas sa kallade verkstillighetsbeslut inom styrelsens
verksambhet. Verkstillighetsbeslut dr beslut som fattas regelmissigt och som ar
torberedande eller verkstillande atgarder. Dessa beslut kraver ingen delegation
och kan fattas av olika befattningshavare inom styrelsens verksamhetsomraden.

Verkstillighetsbeslut omfattas inte av delegationsordningen och anmiils inte till
styrelsen.

Beslut som fattas utifran av kommunstyrelsen antagna riktlinjer
eller motsvarande

Kommunstyrelsen har antagit ett antal riktlinjer inom ett antal
verksamhetsomraden som dven giller for nimnderna. Beslut som fattas enligt
dessa riktlinjer ska inte anmalas till styrelsen som delegationsbeslut.



Forkortningar

KL Kommunallagen (2017:725)

FL Foérvaltningslagen (2017:900)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

TF Tryckfrihetsférordningen

LOU Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)

GDPR General Data Protection Regulation (dataskyddsforordningen)



Delegationsforteckning
Arenden gemensamma fér samtliga nimnder

1. Personal

Arbetsgivarens ansvar och hur arbetsgivaren ska agera i olika situationer regleras i den arbetsrittsliga lagstiftningen och i kollektivavtal. Det
grundliggande synsittet och de virderingar som styr Solna stads sitt att som arbetsgivare forhalla sig gentemot sin personal dterfinns i Solna stads
HR-policy och HR-strategi samt 6vriga riktlinjer och anvisningar inom omradet Arbetsgivare och 16n.

Forvaltningschefen har det 6vergripande ansvaret f6r ekonomi- och personalfragor inom faststillda budgetramar. Det innebir ritt att utan sdrskild
delegation besluta 1 drenden som ror anstillning, I6ner, arbetstidsférliggning, disciplindtgirder och dylikt (utom for egen del).

2. Ekonomi
2.1 | Beslut om att bokféringsmissigt Enhetschef redovisning och Nej
avskriva fordringar. 16n

Aterrapportering till nimnd sker i
sammanfattande form.

2.2 | Beslut om avyttring av immateriella Stadsdirektor Ja
anliggningstillgingar samt maskiner
och inventatrier.




3. Upphandling & inkdp
Upphandling sker enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) och enligt av kommunstyrelsen antagna riktlinjer f6r inkép och upphandling.

Samtliga verksamheter ska f6lja ingdngna ramavtal.

3.1 | Beslut om att: Stadsdirektor Ja
- inleda upphandling

- faststilla
upphandlingsdokument
gillande eget upphandlat avtal
samt avtal avropat pa ramavtal
hos inkopscentral till ett
upphandlingsvirde av h6gst

2 000 000 kr

3.2 | Beslut om att: Inkops- och upphandlingschef Nej
- tilldela kontrakt

- avbryta upphandlingen
gillande eget upphandlat avtal
samt avtal avropat pa ramavtal
hos inképscentral.

3.3 | Beslut om att sdga upp eller Stadsdirektor Ja
hiva upphandlat avtal (giller
eget upphandlat avtal samt
avtal avropat pa ramavtal hos
ink6pscentral) till ett
upphandlingsvirde av h6gst
2 000 000 kr




4. Administrativa arenden

Kommunallag, 2017:725 (KL)

4.1 | Beslut i drenden som dr sa bradskande | 6 kap, 39 § Ordférande Nej
att stlifrelsens avgorande inte kan KL Ersittare:
avvaktas. Vice ordférande

4.2 | Ritt att 6verklaga beslut eller dom Respektive delegat i drendet Nej
avseende drenden beslutade pa
delegation.

4.3 | Avge yttranden till linsstyrelse eller Respektive delegat i drendet Nej
domstol 1 drenden beslutade pa
delegation.

4.4 | Beslut om vidaredelegering av 7 kap. 6 § KL | Stadsdirektor Nej

beslutanderitten till annan anstilld i
kommunen, i den min beslutanderitt
enligt denna delegationsordning
delegerats till forvaltningschef inom
styrelsens verksamhetsomrade.

4.5 | Utfirdande av fullmakt att féra Stadsdirektor Ja
styrelsens talan infér domstol, andra

myndigheter samt vid férrittningar av
skilda slag.
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Offentlighets- och sekretesslag, 2009:400 (OSL)

4.6 | Beslut att avsld begiran att limna ut 6 kap. 1-5 § Stadsregistrator/ registrator Nej
allmin handling eller att limna ut med | OSL L
Stadsarkivarie
férbehall.
Avdelningschef administrativa
avdelningen
4.7 | Revidering av dokument- och Stadsregistrator/ registrator Nej Efter samrad med
mformatlorillshante.nngsplanér f(?r Dl adia stadsarkivet
styrelsens forvaltningsorganisation .
avdelningen
Forvaltningslag, 2017:900 (FL)
4.8 | Andra ett beslut som meddelats om 37-39 § FL Stadsdirektor Nej
b.eslutet z%r felaktigt }.).a g.rund av att det Respektive delegat i drendet
tillkommit nya omstindigheter eller av
nagon annan anledning.
4.9 | Beslut om rittidsprovning och beslut | 45 § FL. Stadsregistrator/ registrator Nej

att avvisa 6verklagande av beslut som
kommit in fOr sent.

Avdelningschef administrativa
avdelningen




5. Dataskyddsférordningen (GDPR)
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Nr | Arende Lagrum Delegat Mojlighet till Kommentar
vidaredelegering

5.1 | Beslut om att utse dataskyddsombud. Stadsdirektor Nej

5.2 | Beslut gillande den registrerades Artikel 15 Avdelningschef administrativa Nej
tillgdng av personuppgifter. GDPR. avdelningen

5.3 | Beslut gillande ritt till réttelse av Artikel 16 Avdelningschef administrativa Nej
personuppgifter GDPR. avdelningen

5.4 | Beslut gillande ritt till radering av Artikel 17 Avdelningschef administrativa Nej
personuppgifter. GDPR. avdelningen

5.5 | Beslut gillande begrinsning av Artikel 18 Avdelningschef administrativa Nej
behandling. GDPR. avdelningen

5.6 | Anmailningsskyldighet avseende rittelse | Artikel 19 Avdelningschef administrativa Nej
eller radering av personuppgifter och GDPR. avdelningen
begrinsning av behandling.

5.7 | Beslut om ritt till dataportabilitet. Artikel 20 Avdelningschef administrativa Nej

GDPR. avdelningen

5.8 | Ratt att gora invindningar mot Artikel 21 Avdelningschef administrativa Nej
behandling. GDPR. avdelningen

5.9 | Beslut om personuppgiftsincident ska | Artikel 34— | Avdelningschef administrativa Nej
anmilas eller ¢j till tillsynsmyndighet 35 GDPR. avdelningen
eller registrerad.

5.10 | Teckna personuppgiftsbitridesavtal Avdelningschef administrativa Nej
med underbitride. avdelningen




Arenden specifika for kommunstyrelsen

6. Personal

Kommunstyrelsens forvaltningsovergripande personalfunktion
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Mojlighet till

Kommentar

6.1

Med bindande verkan f6r kommunen
genom kollektivavtal reglera frigor
rorande forhillandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

KS AU

vidaredelegering
Nej

6.2

Besluta om stridsatgéird och andra
overgripande atgirder och tolkningar i
samband med en konflikt pa arbets-
marknaden.

KS AU

6.3

Avgora fragor om tolkning och
tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande férhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare (rittstvister).

KS AU

6.4

Formaner vid personalavveckling i de
fall kommunstyrelsen inte beslutat
annat eller avvecklingen foljer av
principer for omstruktureringsatgirder
— gillande forvaltningschef.

KS AU

Nej

6.5

Pensionsférmaner,
trygghetsforsakringar, grupp-,
livsskydd och dylikt.

KS AU

6.6

Anstalla tillférordnad férvaltningschef
1 upp till tva manader

Stadsdirektor/Forvaltningschef

Respektive
forvaltningschef
f6r sin
verksamhet.
Anmiils till KS.

6.7

Anstalla tillférordnad férvaltningschef
1 6ver tva manader

Stadsdirektor




Kommunstyrelsens beslutanderatt som anstéallningsmyndighet

0.8 | Godkidnnande av bisyssla for KS AU Nej
stadsdirektoren.

0.9 | Lonesittning for stadsdirektoren. Ordférande Nej

0.10 | Anstilla tillférordnad stadsdirektor i Stadsdirektor Nej
upp till tva manader

7. Ekonomi- och finans

7.1 | Upptagande av lan pa den svenska Stadsdirektor Ja
marknaden enligt Solna stads
finanspolicy och upplaningsregler inom
ramen fo6r den lanelimit
kommunstyrelsen faststillt.

7.2 | Upptagande av utlandsldn eller KS AU Nej
konvertering av lan till utlandslan enligt
Solna stads finanspolicy och upp-
laningsregler inom ramen for line- och

valutalimit.
7.3 | Uppsigningar av lan. Stadsdirektor Ja
7.4 | Ansokan om nyinteckning, nedsittning, Stadsdirektor Ja

d6dning, utbyte, relaxation,
sammanforing, utbyte av pantbrev
liksom andra dirmed jaimforliga

atgirder.

7.5 | Utldning enligt Solna stads finanspolicy Stadsdirektor Ja
och placeringsregler.

7.6 | Placeringar enligt Solna stads Stadsdirektor Ja

finanspolicy och placeringsregler.
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7.7

Avtal om derivatinstrument enligt Solna
stads finanspolicy, placeringsregler
respektive upplaningsregler.

Stadsdirektor

7.8

Avtal av enklare slag samt andra
administrativa tjinster inom omradet
ekonomi och finans (giller ¢j avtal av
principiell natur).

Stadsdirektor

7.9

Beslut om leasing,.

Stadsdirektor

Ja

8. Upphandling

8.1

Beslut om att:
- inleda upphandling

- faststélla upphandlingsdokument
gillande eget upphandlat avtal samt
avtal avropat pa ramavtal hos
ink6pscentral till ett
upphandlingsvirde av 2 000 000 kr
eller mer

KS AU




9. Exploatering
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9.1 Ansoékan om fastighetsbildning, Exploateringschef Nej
anlaggmngs- cller . Exploateringsingenjor
ledningsrittsforrittning, féra
kommunens talan vid sadan
forrittning samt godkidnna sadan
forrittning.

9.2 | Triffa 6verenskommelse om Exploateringschef Nej
fastighetsreglering for hogst fyra Exploateringsingenjor
basbelopp per drende.

9.3 In- och utarrendering av mark Exploateringschef Nej
anldggnings-, ligenhets- och Exploateringsingenjor
bostadsarrende inom stadens
fastigheter.

9.4 Upplatelse och omférhandling av Exploateringschef Nej
romtratt Exploateringsingenjor

9.5 Forvirva eller upplata servitutsratt Exploateringschef Nej
'enhg'? av'tal samt rn'edg1'vand'e all Exploateringsingenjor
inskrivning av servitut i fastighet eller
tomtritt om det inte 1 nagon vasentlig
grad paverkar fastighetens virde.

9.6 Upplatelse av nyttjanderitt for Exploateringschef Nej
ledningar eller f6r motsvarande o

e . . Exploateringsingenjor
anliggningar inom stadens mark dar
om det inte i ndgon visentlig grad
paverkar fastighetens virde.




10. Ovrigt
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10.1 Yttranden 6ver ansokningar om KS AU Nej
tillstand att fa bruka
overvakningskamera.

10.2 | Beslut om bidrag inom ramen foér KS AU Nej
budgeterade medel.

10.3 Tillstand att anvinda kommunens Avdelningschef kommunikation | Nej
heraldiska vapen och logga. och kontaktcenter

10.4 Tolkning och tillimpning av KS AU Nej
bestimmelser om ersittning till
kommunalt fértroendevalda i Solna
stad.

10.5 Ans6kan om bygglov och andra Fastighetschef Nej
myr.1d1ghetstlllstand for stadens Férvaltningschef tekniska
fastigheter. ) .

forvaltningen

10.6 Inhyrning av bostider och lokaler. KS AU Nej

10.7 Uthyrning av bostider och lokaler KS AU Nej
till extern aktor.

10.8 Revidering av stadsgemensamma Stadsarkivarie Nej
dollla.lmen;hantermgs- och Avdelningschef administrativa
gallringsplaner I

10.9 Beslut om och revidering av Stadsarkivarie Nej
Klassificeringsstruktur Avdelningschef administrativa

avdelningen
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10.10

Behorighet att begira sindning av
ett Viktigt Meddelande till
Allmanheten (VMA)

Stadsdirektor

Bitrddande stadsdirektor
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