SOLNA STAD Protokoll 2024-06-04
SID 1 (9)

Kompetensnamnden

Plats och tid 2024-06-04 Stadsbiblioteket, Artur och Maria-rummet, kl. 18:05-
19:05

Ledamoter Tjanstgorande ersattare

Faradj Koliev (S), ordférande
Rasmus Elfstrom (C)

Ansgar Toscha (KD)

Omer Khan (V)

Mija Jansson (MP)

Jonathan Herlitz (S)

Daniel Frisén (M)

Sung Mee Gundlegard (M)
Gunnar Irén (L)

Narvarande ersattare Ovriga narvarande

Abdulcelil Aldur (S) Katarina Pahlman, forvaltningschef
Jessica Persson (S) Evrim Erdal, niringslivschef §§ 12-15
Julia Lindh (V) Yvonne Pettersson Svensson, enhetschef
Sven-Erik Pettersson (M) Annika Blucher, verksamhetschef
Alexander Sima (M) Anna Eken, nimndsekreterare

Utses att justera Ansgar Toscha (KD)

Plats och tid Protokollet justeras digitalt. Tidpunkt for justering anges

lingst bak i protokollet.

Paragrafer §§ 12-20
Underskrifter Sekreterare
Anna Eken
Ordforande
Faradj Koliev (S)
Justerare

Ansgar Toscha (KD)

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.
Anslaget sattes upp 2024-06-07.

Anslaget tas ner 2024-07-01.

Sista dag for 6verklagande enligt kommunallagen 2024-06-28.

Originalprotokollet férvaras pa férvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid.
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§ 12
Faststallande av foredragningslista

Kompetensnimnden faststaller utsind foredragningslista.

§13

Information

Kompetensnimnden tar del av information om férvaltningens arbete med arets
sommarjobb, status for forvaltningens arbete med etableringstrappan, samt nulaget f6r
jobbfabrikens verksamhet.

Signatur
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§ 14
Budgetuppfoljning per april 2024 (KN/2023:1)

Beslut
Kompetensnimnden tar del av budgetuppféljning per april 2024.

Sammanfattning

Under perioden har nimnden fortsatt att utveckla arbetsinsatserna f6r de prioriterade
malgrupperna (ungdomar, nyanlinda och personer remitterade fran socialnimnden)
som star lingst fran arbetsmarknaden. Arbetet sker i samarbete med ber6érda nimnder,
sarskilt socialndmnden.

Matchning med foéretag pagar under perioden for att kunna erbjuda sommarjobb till
stadens ungdomar i ak 1 och 2 i gymnasieskolan. Nimnden har under perioden haft ett
rekordstort antal sékande till stadens sommatjobb, 640 ungdomar har ansékt. Aven en
utvecklad samverkan kring sommar- och lovjobb f6r unga inom varden tillsammans
med omvardnadsnimnden har pagatt.

Aktiviteter for att ordna jobb och praktik for dldre ungdomar inom verksamheten
Jobbfabriken har pagatt. Kommunikationsinsatser 1 stadens 6vergripande
kommunikationskanaler har lett till att manga nya Solnabor har s6kt sig till nimndens
verksamheter.

Utvecklingen av Etableringstrappans verksamhet pagar. Syftet ar att paskynda vagen till
arbete och egen forsorjning genom ett individuellt och sammanhillet stod till Solnas
nyanlinda. Samarbete med Jobbfabriken och vuxenutbildningen genomférs for att dra
nytta av framgangsrik metodik och vigledning.

Nimnden har under perioden méjliggjort for cirka 50 personer fran Ukraina att lisa
svenska for invandrare (sfi).

Arbetet for individer som behéver anpassningar och stod infér komvuxstudier pagar.
Vuxenutbildningen har en nystartad verksamhet som leds av en specialpedagog
tillsammans med 6vrig personal pa avdelningen. Stédet erbjuds alla medborgare som
onskar studera inom Solna Vuxenutbildning,.

Under perioden har ocksa vuxenutbildningens lircentrum Sppnat, déir bland annat stod
infor och under studier ges.

Arbetet med planering f6r dimensioneringen av vuxenutbildningen efter
arbetsmarknadens behov pagar i samarbete med regionens kommuner. Det riktade
arbetet med att forebygga studieavbrott och att elever far ett icke godként betyg har
fortlopt. Fokus ligger initialt pa elever inom sfi samt dmnet matematik.

Arbetet med nimndmalen pagar enligt plan.

Kompetensnimndens resultat till och med april visar ett 6verskott pa 5,1 mkr.
Nimndens helarsprognos forvintas bli ett resultat i enlighet med budget.

Signatur
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§ 15

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
SAM, 2023 pa forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och
fritid (KN/2024:6)

Beslut
Kompetensnimnden tar del av redovisad arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) 2023 pa férvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid.

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljélagen (AML) och arbetsmiljoverkets foreskift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete.
Det innebir, i stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera
verksamheten pd ett sitt som leder till att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav
pa en god arbetsmiljo. Syftet med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att férebygga
ohilsa och olycksfall i arbetet och att dven 1 Gvrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en
god arbetsmiljé. Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete
(AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje ar gora en uppfoljning av hur det
systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar. Om det inte fungerat tillrackligt bra ska det
forbittras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt.

Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid har genomfért en uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet avseende dar 2023. Arbetet genomsyrar hela
organisationen och alla verksamheter pa olika nivaer.

Signatur
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§ 16

Revidering av befintligt samverkansavtal avseende
Auktorisationssystem for vuxenutbildning (KN/2024:8)

Beslut
Kompetensnaimnden godkinner féreslagen revidering av ingatt Samwerkansavtal avseende
Aunktorisationssystem for vuxenutbildning.

Sammanfattning

En oversyn av tidigare ingatt samverkansavtal avseende Auktorisationssystem for
vuxenutbildning har genomférts i syfte att harmonisera avtalet med lagférindringarna
som reglerar dimensioneringsuppdraget avseende gymnasial yrkesutbildning.
Lagindringarna borjade gilla den 1 juli 2023 och tillimpas forsta gangen 1 fraiga om
utbildning som pabérjas 2025.

Samverkansavtalet reglerar férutsittningar och villkor f6r kommunernas samverkan
avseende auktorisationssystemet och den genom systemet erbjudna vuxenutbildningen.

Genom revideringen sikerstills att det reviderade samverkansavtalet dr lagenligt och
fungerar som ett primart samverkansavtal f6r Vux Norrort.

Arendet om reviderat samverkansavtal foranleder inga ekonomiska konsekvenser
jamfort med det befintliga samverkansavtalet.

Signatur
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§17

Reviderat auktorisationsavtal avseende tillhandahallande av
vuxenutbildning fran och med 1 januari 2025 (KN/2024:9)

Beslut
Kompetensnimnden godkanner reviderat Auktorisationsavtal - Avseende
tillhandahallande av vuxenutbildning med tillhérande bilagor, daterat den 29 april 2024.

Kompetensnimnden beslutar att reviderat Auktorisationsavtal - Avseende
tillhandahallande av vuxenutbildning med tillhérande bilagor, trider i kraft den 1 januari
2025.

Sammanfattning
Den 1 mars 2022 tridde reviderat Auktorisationsavtal - Avseende tillhandahillande av
vuxenutbildning med tillhérande bilagor 1 kraft.

I auktorisationsavtalet regleras forhallandet mellan ingiende kommuner och
utbildningsanordnare avseende den vuxenutbildning som utbildningsanordnarna ska
tillhandahalla, samt 6vriga ataganden som aligger parterna.

En oversyn av Auktorisationsavtal - Avseende tillhandahallande av vuxenutbildning
med tillh6érande bilagor genomférs arligen av Auktorisationskansliet tillsammans med
rektorsgruppen. Revidering har skett i auktorisationsavtalet samt i bilagorna:

1. Bilaga 3 - Reviderad bilaga — Information om auktorisationssystemet och
administrativa villkor

2. Bilaga 4 - Reviderad bilaga — Auktorisationsvillkor

3. Bilaga 5 - Reviderad bilaga — Kravspecifikation

Revideringen har skett i samrad med Vux Norrorts rektorsgrupp och Taby kommuns
kommunjurist, samt godkints av styrgruppen f6r Vux Norrort. Fokus har legat pa en
tordjupad stringens mellan de olika bilagornas kravstillan, avtalsuppfoljning av det
systematiska kvalitetsarbetet, samt att skapa en littldst och littnavigerad text.

Signatur
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§ 18

Reviderad ersattningsmodell samt forslag pa upprakning av
ersattningsnivaer avseende kommunal vuxenutbildning 2025
(KN/2024:10)

Beslut
Kompetensnimnden godkianner upprikning av ersittningsnivaer for ar 2025.

Kompetensnimnden godkinner ny ersittningsmodell utan en differentierad ersittning
for olika betyg, avseende vuxenutbildning, enligt bilaga 2: Ersattning 2025.

Sammanfattning

Vux Norrorts auktorisationssystem for kommunal vuxenutbildning ér ett samarbete
mellan tio kommuner i norra Stockholms lin. Kommunerna i Vux Norrort erbjuder
kommunal vuxenutbildning pa grundliggande och gymnasial niva samt svenska foér
invandrare. Varje utbildningsform har ett gemensamt avtalat pris. Styrgruppen inom
Vux Norrort genomfor en arlig Gversyn av ersittningsnivaerna dér Storsthlms arliga
rekommendation for indexuppriakning av gymnasieskolan, utgér maxtaket for
prisjustering.

I syfte att vara en attraktiv samarbetspart och att Vux Norrort ersittning ska ligga i linje
med 6vriga kommuner 1 regionen, foreslar styrgruppen for Vux Norrort tva
forandringar:

— Att den differentierade ersittningen for olika betyg tas bort.

— Att ersittningen for alla utbildningsomraden raknas upp med 3,4 % fran och
med den 1 januari 2025.

Beslutet medfor 6kade kostnader f6r kompetensnimnden motsvarande cirka 1,7 mnkr
per ar.

Signatur
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§19

Anmalan av delegationsbeslut
Kompetensnimnden tar del av foljande delegationsbeslut:

Interkommunala antagningsbeslut

Mottagande av elever fran andra kommuner till Solna vuxenutbildning

Beslut om mottagande av elever 240101-240517
Beviljade 174

Ej beviljade 135

Besiut om mottagande av elev till SFI

Beviljade 6

Ej beviljade 4

Beslut f6r Solnabor angaende studier i annan kommun

Ansikningar till gymnasial vuxenutbildning — 240101-240517

Beviljade 22
Ej beviljade 30
Ansikningar till SFI/SFX

Beviljade 59
Ej beviljade 23
§ 20

Ovrigt

Ansgar Toscha (KD) stiller en friga gallande kommunikationen kring
etableringstrappans verksamhet.

Katarina Pahlman, forvaltningschef, besvarar fragan.

Signatur



	§ 12
	Fastställande av föredragningslista
	§ 13
	Information
	§ 14
	Budgetuppföljning per april 2024 (KN/2023:1)
	§ 15
	Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, SAM, 2023 på förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid (KN/2024:6)
	§ 16
	Revidering av befintligt samverkansavtal avseende Auktorisationssystem för vuxenutbildning (KN/2024:8)
	§ 17
	Reviderat auktorisationsavtal avseende tillhandahållande av vuxenutbildning från och med 1 januari 2025 (KN/2024:9)
	§ 18
	Reviderad ersättningsmodell samt förslag på uppräkning av ersättningsnivåer avseende kommunal vuxenutbildning 2025 (KN/2024:10)
	§ 19
	Anmälan av delegationsbeslut
	§ 20
	Övrigt

