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§ 12 
Fastställande av föredragningslista 
 
Kompetensnämnden fastställer utsänd föredragningslista. 
 
 
 
 
 

§ 13 
Information 
 
Kompetensnämnden tar del av information om förvaltningens arbete med årets 
sommarjobb, status för förvaltningens arbete med etableringstrappan, samt nuläget för 
jobbfabrikens verksamhet. 
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§ 14 
Budgetuppföljning per april 2024 (KN/2023:1) 
 

Beslut 
Kompetensnämnden tar del av budgetuppföljning per april 2024. 
 
Sammanfattning 
Under perioden har nämnden fortsatt att utveckla arbetsinsatserna för de prioriterade 
målgrupperna (ungdomar, nyanlända och personer remitterade från socialnämnden) 
som står längst från arbetsmarknaden. Arbetet sker i samarbete med berörda nämnder, 
särskilt socialnämnden. 
 
Matchning med företag pågår under perioden för att kunna erbjuda sommarjobb till 
stadens ungdomar i åk 1 och 2 i gymnasieskolan. Nämnden har under perioden haft ett 
rekordstort antal sökande till stadens sommarjobb, 640 ungdomar har ansökt. Även en 
utvecklad samverkan kring sommar- och lovjobb för unga inom vården tillsammans 
med omvårdnadsnämnden har pågått. 
 
Aktiviteter för att ordna jobb och praktik för äldre ungdomar inom verksamheten 
Jobbfabriken har pågått. Kommunikationsinsatser i stadens övergripande 
kommunikationskanaler har lett till att många nya Solnabor har sökt sig till nämndens 
verksamheter. 
 
Utvecklingen av Etableringstrappans verksamhet pågår. Syftet är att påskynda vägen till 
arbete och egen försörjning genom ett individuellt och sammanhållet stöd till Solnas 
nyanlända. Samarbete med Jobbfabriken och vuxenutbildningen genomförs för att dra 
nytta av framgångsrik metodik och vägledning. 
 
Nämnden har under perioden möjliggjort för cirka 50 personer från Ukraina att läsa 
svenska för invandrare (sfi). 
 
Arbetet för individer som behöver anpassningar och stöd inför komvuxstudier pågår. 
Vuxenutbildningen har en nystartad verksamhet som leds av en specialpedagog 
tillsammans med övrig personal på avdelningen. Stödet erbjuds alla medborgare som 
önskar studera inom Solna Vuxenutbildning. 
 
Under perioden har också vuxenutbildningens lärcentrum öppnat, där bland annat stöd 
inför och under studier ges. 
 
Arbetet med planering för dimensioneringen av vuxenutbildningen efter 
arbetsmarknadens behov pågår i samarbete med regionens kommuner. Det riktade 
arbetet med att förebygga studieavbrott och att elever får ett icke godkänt betyg har 
fortlöpt. Fokus ligger initialt på elever inom sfi samt ämnet matematik. 
 
Arbetet med nämndmålen pågår enligt plan. 
 
Kompetensnämndens resultat till och med april visar ett överskott på 5,1 mkr. 
Nämndens helårsprognos förväntas bli ett resultat i enlighet med budget. 
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§ 15 
Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, 
SAM, 2023 på förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och 
fritid (KN/2024:6) 
 

Beslut 
Kompetensnämnden tar del av redovisad årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) 2023 på förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid. 
 
Sammanfattning 
Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljölagen (AML) och arbetsmiljöverkets föreskift om 
systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljöarbete. 
Det innebär, i stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera 
verksamheten på ett sätt som leder till att arbetsmiljön minst uppfyller föreskrivna krav 
på en god arbetsmiljö. Syftet med det systematiska arbetsmiljöarbetet är att förebygga 
ohälsa och olycksfall i arbetet och att även i övrigt, ur ett vidare perspektiv, uppnå en 
god arbetsmiljö. Enligt arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete 
(AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gång varje år göra en uppföljning av hur det 
systematiska arbetsmiljöarbetet fungerar. Om det inte fungerat tillräckligt bra ska det 
förbättras. Uppföljningen ska dokumenteras skriftligt. 
 
Förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid har genomfört en uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet avseende år 2023. Arbetet genomsyrar hela 
organisationen och alla verksamheter på olika nivåer. 
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§ 16 
Revidering av befintligt samverkansavtal avseende 
Auktorisationssystem för vuxenutbildning (KN/2024:8) 
 

Beslut 
Kompetensnämnden godkänner föreslagen revidering av ingått Samverkansavtal avseende 
Auktorisationssystem för vuxenutbildning. 
 
Sammanfattning 
En översyn av tidigare ingått samverkansavtal avseende Auktorisationssystem för 
vuxenutbildning har genomförts i syfte att harmonisera avtalet med lagförändringarna 
som reglerar dimensioneringsuppdraget avseende gymnasial yrkesutbildning. 
Lagändringarna började gälla den 1 juli 2023 och tillämpas första gången i fråga om 
utbildning som påbörjas 2025. 
 
Samverkansavtalet reglerar förutsättningar och villkor för kommunernas samverkan 
avseende auktorisationssystemet och den genom systemet erbjudna vuxenutbildningen. 
 
Genom revideringen säkerställs att det reviderade samverkansavtalet är lagenligt och 
fungerar som ett primärt samverkansavtal för Vux Norrort. 
 
Ärendet om reviderat samverkansavtal föranleder inga ekonomiska konsekvenser 
jämfört med det befintliga samverkansavtalet. 
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§ 17 
Reviderat auktorisationsavtal avseende tillhandahållande av 
vuxenutbildning från och med 1 januari 2025 (KN/2024:9) 
 

Beslut 
Kompetensnämnden godkänner reviderat Auktorisationsavtal - Avseende 
tillhandahållande av vuxenutbildning med tillhörande bilagor, daterat den 29 april 2024. 
 
Kompetensnämnden beslutar att reviderat Auktorisationsavtal - Avseende 
tillhandahållande av vuxenutbildning med tillhörande bilagor, träder i kraft den 1 januari 
2025. 
 
Sammanfattning 
Den 1 mars 2022 trädde reviderat Auktorisationsavtal - Avseende tillhandahållande av 
vuxenutbildning med tillhörande bilagor i kraft. 
 
I auktorisationsavtalet regleras förhållandet mellan ingående kommuner och 
utbildningsanordnare avseende den vuxenutbildning som utbildningsanordnarna ska 
tillhandahålla, samt övriga åtaganden som åligger parterna. 
 
En översyn av Auktorisationsavtal - Avseende tillhandahållande av vuxenutbildning 
med tillhörande bilagor genomförs årligen av Auktorisationskansliet tillsammans med 
rektorsgruppen. Revidering har skett i auktorisationsavtalet samt i bilagorna: 
 

1. Bilaga 3 - Reviderad bilaga – Information om auktorisationssystemet och 
administrativa villkor 

2. Bilaga 4 - Reviderad bilaga – Auktorisationsvillkor 
3. Bilaga 5 - Reviderad bilaga – Kravspecifikation 

 
Revideringen har skett i samråd med Vux Norrorts rektorsgrupp och Täby kommuns 
kommunjurist, samt godkänts av styrgruppen för Vux Norrort. Fokus har legat på en 
fördjupad stringens mellan de olika bilagornas kravställan, avtalsuppföljning av det 
systematiska kvalitetsarbetet, samt att skapa en lättläst och lättnavigerad text. 
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§ 18 
Reviderad ersättningsmodell samt förslag på uppräkning av 
ersättningsnivåer avseende kommunal vuxenutbildning 2025 
(KN/2024:10) 
 

Beslut 
Kompetensnämnden godkänner uppräkning av ersättningsnivåer för år 2025. 
 
Kompetensnämnden godkänner ny ersättningsmodell utan en differentierad ersättning 
för olika betyg, avseende vuxenutbildning, enligt bilaga 2: Ersättning 2025. 
 
Sammanfattning 
Vux Norrorts auktorisationssystem för kommunal vuxenutbildning är ett samarbete 
mellan tio kommuner i norra Stockholms län. Kommunerna i Vux Norrort erbjuder 
kommunal vuxenutbildning på grundläggande och gymnasial nivå samt svenska för 
invandrare. Varje utbildningsform har ett gemensamt avtalat pris. Styrgruppen inom 
Vux Norrort genomför en årlig översyn av ersättningsnivåerna där Storsthlms årliga 
rekommendation för indexuppräkning av gymnasieskolan, utgör maxtaket för 
prisjustering. 
 
I syfte att vara en attraktiv samarbetspart och att Vux Norrort ersättning ska ligga i linje 
med övriga kommuner i regionen, föreslår styrgruppen för Vux Norrort två 
förändringar: 

− Att den differentierade ersättningen för olika betyg tas bort. 
− Att ersättningen för alla utbildningsområden räknas upp med 3,4 % från och 

med den 1 januari 2025. 
 
Beslutet medför ökade kostnader för kompetensnämnden motsvarande cirka 1,7 mnkr 
per år. 
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§ 19 
Anmälan av delegationsbeslut 
 
Kompetensnämnden tar del av följande delegationsbeslut: 
 
Interkommunala antagningsbeslut 
 
Mottagande av elever från andra kommuner till Solna vuxenutbildning 
Beslut om mottagande av elever     240101-240517 
Beviljade   174 
Ej beviljade   135 
Beslut om mottagande av elev till SFI 
Beviljade   6 
Ej beviljade   4 
 
Beslut för Solnabor angående studier i annan kommun 
Ansökningar till gymnasial vuxenutbildning 240101-240517 
Beviljade             22 
Ej beviljade   30 
Ansökningar till SFI/SFX 
Beviljade         59 
Ej beviljade          23 
 
 
 
 
 

§ 20 
Övrigt 
 
Ansgar Toscha (KD) ställer en fråga gällande kommunikationen kring 
etableringstrappans verksamhet. 
 
Katarina Påhlman, förvaltningschef, besvarar frågan. 
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