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Forvaltningen for Tjansteskrivelse 2024-05-17
arbetsmarknad, kultur och KFN/2023:1
fritid

Budgetuppfoljning per april 2024

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden tar del av budgetuppfoljning per april 2024,

Sammanfattning

Pa Overjéirva gard fortsitter arbetet med att utveckla platsen till ett ssmmanhallet friluftsmuseum
med kulturhistoriska lek- och lirmiljéer, caféverksamhet, métesplatser, upprustad utemiljé samt
aktiviteter och evenemang. Hir ska ocksa en 4H-gard etableras, vilken ska erbjuda en 6ppen
verksamhet med kurser, utbildningar och liger f6r barn och unga. Planering och anpassningar f6r
friluftsmuseets verksamhet i Gula villan och Ladugarden sker i samarbete med Réasunda Forstads
AB och tekniska nimnden. Organisationen har férstirkts inom omradena museum och
pedagogik, héllbar odling och natur samt kommunikation.

Nimnden bidrar med aktivering och aktiviteter pa platser i staden som bedéms behova extra
insatser och resurser for att 6ka trivsel och stirka tryggheten. Fritidsverksamheten f6r barn och
unga har stirkts genom rekrytering av fritidslotsar som arbetar uppsékande och som, tillsammans
med socialnimndens tillsittning av faltassistenter, blir en viktig del i stadens férebyggande arbete.
I Bagartorp centrum har en temporar moétesplats for dldre ungdomar etablerats samtidigt som
planering f6r en permanent motesplats i omradet pagar. Trygghetsarbetet bedrivs i samverkan
med stadens Ovriga nimnder, polis, féreningsliv, niringsliv och civilsamhille.

Under perioden 6ppnade den nya verksamheten Solna Fritidsbibliotek i Solna Centrum.
Verksamheten haller aret-runt-6ppet for gratis utlaning av sport-, frilufts- och fritidsartiklar, vilket
bidrar till att sinka trésklar f6r motion samt frimjar hilsa och vilbefinnande. Fritidsbiblioteket
uppmuntrar ocksa till aterbruk. Till verksamheten har nya medarbetare anstillts.

Nimnden har under perioden bidragit till kommunstyrelsens arbete med att ta fram forslag pa
hur stadens idrottsanliggningar kan utvecklas, med sérskilt fokus pd Vasalundshallen,
Skytteholms IP och Solnahallen. Dialoger med féreningslivet genomférs 16pande. Den nya
anlidggningen i Jarvastaden planeras att driftsittas 1 augusti och blir da stadens nast storsta
fotbollsanliaggning efter Skytteholms IP och kommer att ge ett tillskott pa Gver 10 000
triningstimmar per ar f6r Solnas skolelever och foreningsliv. Under perioden har Solna simhall
och utomhusbad fitt en ny driftsleverantor.

Nimndens befintliga lovverksamhet har under perioden kompletteras med platser pa
sommarkollo pd Griddo i Norrtilje. Platserna erbjuds genom samverkan med Sundbybergs stad.
Under sportlov och pasklov har omfattande program f6r barn och unga genomférts och en
prova-pa-dag for isidrotter arrangerades pa Bergshamra IP i samarbete med féreningslivet. Arets
valborgsfirande i Skytteholmsparken holls traditionsenligt 1 samarbete med stadens féreningsliv.
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For att tydliggdra Solna kulturskolans viktiga roll f6r barn och unga utformas under aret en
kulturskoleplan. Arbetet bedrivs genom dialoger och samtal med elever och vardnadshavare.

Biblioteksverksamheten fortsitter att utvecklas for att bli 4n mer tillganglig och inkluderande i
hela Solna. Samarbetet med forskolor och skolor i Solna utvecklas genom bade aktiviteter for
barn och unga samt genom fortbildning av personal.

Nimndens verksamheter bidrog i mars till stadens klimatvecka Tlsammans for klimatet genom
olika aktiviteter och evenemang sasom utstallningar, forfattar- och kulturtriffar pa bibliotek och 1
stadens kulturmiljoer.

Arbetet med nimndmalen péagar enligt plan.
Kultur- och fritidsnamndens resultat till och med april visar ett 6verskott pa 1,7 mkr jamfért med

budget. Namndens helarsprognos férvintas bli ett resultat i niva med budget. Investeringsbudget
har ett utfall pa 0,4 mkr till och med april men férvintas anvindas fullt ut.

Handlingar
Budgetuppfoljning per april 2024

Katarina Pahlman Lisen Ydring
Forvaltningschef Stabschef
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SOLNA STAD

Budgetuppfoljning april 2024

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN
KFN/2023:1 behandlas pa kultur- och fritidsnamnden den 30 maj 2024.
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

P4 Overjirva gird fortsitter arbetet med att utveckla platsen till ett sammanhallet friluftsmuseum med
kulturhistoriska lek- och lirmiljéer, caféverksamhet, métesplatser, upprustad utemiljo samt aktiviteter och
evenemang. Hir ska ocksa en 4H-gard etableras, vilken ska erbjuda en 6ppen verksamhet med kurser,
utbildningar och liger f6r barn och unga. Planering och anpassningar for friluftsmuseets verksamhet i Gula villan
och Ladugarden sker i samarbete med Rasunda Forstads AB och tekniska nimnden. Organisationen har
torstarkts inom omradena museum och pedagogik, hallbar odling och natur samt kommunikation.

Nimnden bidrar med aktivering och aktiviteter pd platser i staden som bedéms behéva extra insatser och
resurser fOr att 6ka trivsel och stirka tryggheten. Fritidsverksamheten f6r barn och unga har stirkts genom
rekrytering av fritidslotsar som arbetar uppsékande och som, tillsammans med socialndmndens tillsdttning av
filtassistenter, blir en viktig del i stadens férebyggande arbete. I Bagartorp centrum har en temporir métesplats
tor dldre ungdomar etablerats samtidigt som planering f6r en permanent métesplats i omridet pdgar.
Trygghetsarbetet bedrivs i samverkan med stadens Gvriga nimndert, polis, féreningsliv, niringsliv och
civilsambhille.

Under perioden 6ppnade den nya verksamheten Solna Fritidsbibliotek i Solna Centrum. Verksamheten haller
dret-runt-6ppet for gratis utlining av sport-, frilufts- och fritidsartiklar, vilket bidrar till att sdnka trésklar £6r
motion samt frimjar hilsa och vilbefinnande. Fritidsbiblioteket uppmuntrar ocksa till aterbruk. Till
verksamheten har nya medarbetare anstillts.

Nimnden har under perioden bidragit till kommunstyrelsens arbete med att ta fram férslag pd hur stadens
idrottsanldggningar kan utvecklas, med sirskilt fokus pa Vasalundshallen, Skytteholms IP och Solnahallen.
Dialoger med féreningslivet genomférs 16pande. Den nya anldggningen i Jdrvastaden planeras att driftsittas i
augusti och blir dd stadens nist storsta fotbollsanligening efter Skytteholms IP och kommer att ge ett tillskott pa
6ver 10 000 triningstimmar per ar f6r Solnas skolelever och féreningsliv. Under perioden har Solna simhall och
utomhusbad fitt en ny driftsleverantor.

Nimndens befintliga lovverksamhet har under perioden kompletteras med platser pa sommarkollo pa Griddé i
Norrtilje. Platserna erbjuds genom samverkan med Sundbybergs stad. Under sportlov och pésklov har
omfattande program f6r barn och unga genomférts och en prova-pa-dag for isidrotter arrangerades pé
Bergshamra IP i samarbete med foreningslivet. Arets valborgsfirande i Skytteholmsparken hélls traditionsenligt i
samarbete med stadens féreningsliv.

For att tydliggbra Solna kulturskolans viktiga roll £6r barn och unga utformas under aret en kulturskoleplan.
Arbetet bedrivs genom dialoger och samtal med elever och vardnadshavare.

Biblioteksverksamheten fortsitter att utvecklas for att bli 4n mer tillgdnglig och inkluderande i hela Solna.
Samarbetet med férskolor och skolor i Solna utvecklas genom bade aktiviteter 61 barn och unga samt genom
fortbildning av personal.

Nimndens verksamheter bidrog i mars till stadens klimatvecka Té/lsammans for klimatet genom olika aktiviteter och
evenemang sisom utstillningar, férfattar- och kulturtrdffar pd bibliotek och i stadens kulturmiljéer.

Arbetet med nimndmalen pagar enligt plan.

Kultur- och fritidsndimndens resultat till och med april visar ett 6verskott pd 1,7 mkr jimfért med budget.
Nimndens helarsprognos foérvintas bli ett resultat i niva med budget.

Investeringsbudget har ett utfall pa 0,4 mkr till och med april men férvintas anvindas fullt ut.

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Styrningen i Solna stad utgar frin ett system f6r samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt gillande
lagstiftning, foreskrifter och nationella mal f6r den kommunala verksamheten. Utgangspunkten dr en
sammanhallen malstyrning, dir kommunfullmiktige anger inriktning och ekonomiska ramar f6r styrelse och
nimnder. Det sker 1 Solna stads verksamhetsplan och budget, som ir stadens frimsta styrdokument. Den drliga
verksamhetsplanen och budgeten kompletteras inom vissa omrdden med andra styrande dokument som policyer,
strategier, riktlinjer, planer och program.
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Styrelse och nimnder ska, med utgingspunkt i kommunfullmiktiges verksamhetsplan och budget, precisera och
faststilla en verksamhetsplan och budget utifrin beslutade ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga
torindringar i omvirlden sasom dndringar i lagstiftningen och férdndringar i befolkningsstrukturen. Styrelse och
nidmnder ska till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan f6r
verksamheten.

Utifran styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska forvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mal/aktiviteter, vilka i sin
tur ska brytas ned till individuella mil/aktiviteter for varje medarbetare. Milen/aktiviteterna tydliggor
medarbetares ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppné enhetens, nimndens och stadens
mal.

1 Solna stads styr- och uppfoljningssystem ingir uppfélining och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar f6r
att verksamheten f6ljs upp och utvirderas i den omfattning som krivs for att ha en god kontroll. Befarade
avvikelser, som inte dr ringa, ska omgaende informeras kommunstyrelsen som har uppsikt 6ver nimndernas
verksamhet, uppf6ljning och utvirdering. Uppf6ljning och utvirdering f6r Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige per 30 april (budgetuppfoljning per april), 31 augusti (delarsrapport)
och 31 december (arsredovisning). De 6vergripande milen, nimndmalen och uppdragen samt stadens finansiella
mal f6ljs fraimst upp i delarsrapporten och i drsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmiktige utser ledamdoter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledaméter till
torbundstullmiktige £6r kommunalférbunden. Kommunfullmiktige viljer ocksa dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar for att foretagen skoter verksamheten pé ett indamalsenligt sitt och att tillricklig
samordning sker med 6vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgar ifrdn lagstiftning inom omridet och
de styrdokument som sirskilt utfirdats av kommunfullmiktige i form av féretagspolicy, bolagsordningar,
dgardirektiv, sirskilda direktiv, avtal eller f6rbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pa féretagen om att limna l6pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. Fér stiftelser giller sirskilda stadgar. Agarforhallandena varierar i de olika bolag/férbund som
ingar i Solna stads koncern och didrmed formerna f6r uppsikt.

Kultur- och fritidsnamndens ansvarsomraden

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar f6r stadens kultur- och fritidsverksamhet. Inom ramen f6r nimndens
verksambhet finns konstférvaltning, museer och publika kulturmiljSer, férestillningar och evenemang, bibliotek
samt kulturskola. Bidrag till f6reningar och anliggningar samt lokaler £6r idrotts- och motionsverksamheten
tillhandahalls. Motesplatser erbjuder aktiviteter f6r ungdomatr.

Mal och uppdrag

Kommunfullmiktige har i Solna stads verksamhetsplan och budget 2024 med inriktning f6r 2025-2026 beslutat
om nimndmal och uppdrag f6r nimnderna.

Namndmal

Namndmal

Kultur- och fritidsnamnden ska utveckla biblioteksaktiviteter fér barn och ungdomar i nara samverkan med skolan med fokus pa att
stimulera barn och ungdomars Iaslust.

Kultur- och fritidsné@mnden ska mgjliggora for fler barn och ungdomar att delta i idrotts-, fritids- och kulturverksamhet i takt med att
staden vaxer.

Kultur- och fritidsnamnden ska sékerstélla att lokaler och anlaggningar for idrott, fritid och kultur anvands effektivt och utvecklas
utifrdn ett stadsovergripande perspektiv.

Kultur- och fritidsné@mndens verksamheter ska utvecklas i ndra samverkan med Solnas kultur-, idrotts- och féreningsliv.

Kultur- och fritidsndmnden ska utveckla biblioteksaktiviteter fér barn och ungdomar i nira samverkan
med skolan med fokus pa att stimulera barn och ungdomars lislust.

Arbetet med nimndmalet pagir enligt plan. Under perioden har foljande aktiviteter pagatt:

e Lisfrimjande aktiviteter fOr att vicka ldslust och inspirera barn och unga till lisning genomférs bade 1
térskolan, skolan och pé fritiden. Extra 6ppet med sagostund f6r f6rskolan tva ginger i veckan.

4

20z |ude Bululjojddnmabpng - uspuwruSpIIIL Y20 -Injndy



Samverkan mellan forskola/skola och bibliotek pagar. Fokus ligger pa lasfrimjande aktiviteter som
bidrar till 6kad lislust med prioritering pa 6-aringar, arskurs 4 och 7. Projektet Ldsa dger dr initierat av
skolorna i Solna och stéttas av biblioteksverksamheten. Kontinuerlig information om utbud och service
till stadens forskolor och skolor skickas via nyhetsbrev.

Skolbibliotekssamordnaren stottar skolornas arbete med skolbibliotek. Solna stadsbibliotek stottar ocksa
skolbiblioteken med hjilp av Kulturriadets inkopsstdd.

Samverkan med skolndmnden och férskolenimnden utvecklas for att bidra till medarbetarnas méjlighet
till kompetensutveckling vid bibliotek och férskola/skola vad giller lasfrimjande aktiviteter/metoder for
barn och ungdomat.

Utveckling och planering pagar av bibliotekets liasfrimjande och uppsékande arbete pa exempelvis
métesplatser £6r ungdomar, parkmiljéer samt vid evenemang.

Vidareutveckling av programutbud och tjinster som nir den prioriterade malgruppen barn och unga
med funktionsnedsittning har genomforts under perioden. Extra Sppet har hallits f6r familjer med barn
med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (INPF).

Projektet Bokstart pagar, det dr ett ettirigt samverkansprojekt mellan biblioteket och férskolor i
Hagalund. Projektet syftar till att stirka sprakutvecklingen hos smd barn. Projektet 17ar bokjury pagir och
ir ett samarbete med bibliotek Sundbyberg.

Kultur- och fritidsnimnden ska mojliggora for fler barn och ungdomar att delta i idrotts-, fritids- och

kulturverksamhet i takt med att staden vixet.

Arbetet med nimndmalet pdgar enligt plan. Under perioden har féljande aktiviteter pagitt:

Solna Fritidsbibliotek har 6ppnat i Solna Centrum. Verksamheten héller Sppet dret om f6r gratis
utldning av sport-, frilufts-, fritidsartiklar. Till verksamheten har en platsansvarig och butiksvérdar
anstallts.

Fritidsverksamheten f6r unga har stirkts genom rekrytering av fritidslotsar som arbetar férebyggande,
uppsSkande, relationsskapande och frimjande med barn och unga. Detta har sirskilt skett i prioriterade
omriden i staden.

I Bagartorp centrum har en pop-up moétesplats £6r dldre ungdomar etablerats. Planering pdgar f6r en
mer permanent motesplats i omradet. Arbetet sker i samverkan med Signalisten.

Antalet elevplatser pd Solna kulturskola har 6kat, mycket tack vare kortkurser som erbjuds mer
strategiskt. Kulturskolan har f6r f6rsta gingen 6ver 2 000 unika deltagare.

Genom samarbete med Sundbyberg stad erbjuds cirka 80 barn och unga i Solna platser pd sommarkollo
pa Griddo 1 Norrtilje.

P4 Overjirva gard fortsitter arbetet med att omvandla platsen till ett sammanhingande friluftsmuseum,
inklusive en 4H-gird med djur i Ladugirden. Inom verksamheten har organisationen férstirkts inom
omridena museum och pedagogik, hillbar odling och natur samt kommunikation.

Invigning och driftsittning av Jarvastadens IP dr planerad till augusti.

Arbetet med att ta fram en kulturskoleplan pagar. Dialoger och samtalsforum med elever och
virdnadshavare genomférs.

Kultur- och fritidsndmnden ska sikerstilla att lokaler och anldggningar for idrott, fritid och kultur

anvands effektivt och utvecklas utifran ett stadsévergripande perspektiv.

Arbetet med nimndmalet pagir enligt plan. Under perioden har foljande aktiviteter pagatt:

Fran april har Solna simhall och utebad ny driftsleverantor.

Projekten Skytteholm IP och Solnahallen pagar i samarbete med ber6érda nimnder i staden.

20z |ude Bululjojddnmabpng - uspuwruSpIIIL Y20 -Injndy



e Utvecklingsprojektet f6r Vasalundshallen fortléper.
e Utveckling och anpassning av Villa Odin har pdgatt under perioden med planering f6r mer verksamhet.

e Pi Overjirva gird pagir planering och anpassningar fér ny verksamhet i Gula villan och Ladugarden.
Det sker i samarbete med Réasunda Forstads AB och tekniska nimnden.

Kultur- och fritidsnimndens verksamheter ska utvecklas i nira samverkan med Solnas kultur-, idrotts-
och foreningsliv.

Arbetet med nimndmalet pagar enligt plan. Under perioden har féljande aktiviteter pagatt:

e  Genom samarbete med féreningslivet erbjuds ungdomar "Oppen idrott" pa l6rdagskvillar i flera av
stadens gymnastiksalar.

e En prova pa isidrottsdag tillsammans med féreningslivet arrangerades pa Bergshamra IP i samband med
sportlovet.

e Arets valborgsfirande i Skytteholmsparken genomfordes traditionsenligt tillsammans med stadens
kultur- och féreningsliv. Scenprogrammet hade 6ver 200 medverkande barn och unga. Firandet hade
rekordmanga besokare, cirka 10 000 personer.

e  Sommaraktiviteter planeras i samarbete med féreningslivet. Bibliotekets verksamhet erbjuder alla
fotbollsskolor ett besok under sommaren.

o Planering pagar for inrittandet av ett nytt pris till Arets fireningsledare inom idrott och frilufishiv i Solna stad.
e Planering pagar f6r invigning av Jerry Williams torg, i samarbete med kulturlivet i Solna.

e Planering pagar f6r PEP-dag i Hagaparken i september.

Uppdrag

Uppdrag

Kommunstyrelsen far i uppdrag att, i samverkan med berérda namnder och med avstamp i medborgardialogen, genomfora
Hagalundslyftet. Fokus &r att utoka den kommunala verksamheten, forbéattra stadsmiljon och 6ka tryggheten i omradet.

Arbetet med nimndens uppdrag pagar enligt plan.

Utredning pagar kring utékad verksamhet och fler lokaler f6r foreningslivet i kulturkvarteret i Hagalund.
Dialoger med féreningslivet har genomforts. Ett aktivt arbete tillsammans med féreningslivet pagar for att
levandegtra stadsmiljon genom aktiviteter och evenemang.

Ekonomisk analys

Driftredovisning

Kultur- och fritidsndmndens nettokostnader uppgar per april till -60,1 mkr, vilket 4r en 6kning med 3,9 mkr
jimfort med samma period féregiende ar. Férindringen forklaras huvudsakligen av hégre personalkostnader.
Det dr frimst inom fritidsverksamheten personalkostnader har 6kat bland annat f6r inrittande av fritidslotsar
samt inom fritidsbibliotek. Aven inom kulturmiljéer har personalstyrkan 6kat utifran satsningen pa Overjirva
gard.

Periodens 6verskott uppgar till 1,7 mkr vilket till stérsta del forklaras av 2,1 mkr hogre intdkter 4n budgeterat.
Det dr frimst elevintikter for kulturskolan samt intikter f6r uthyrning av idrottsanliggningar som ar hégre dn
budgeterat fér perioden.

Kostnaderna 6verskrider budget med totalt 0,4 mkr och det dr fraimst f6r kostnader som energi, reparation och
underhall av lokaler, f&rbrukningsinventarier samt biblioteksbocker. Detta forklaras av att de f6rsta manaderna
var temperaturen ute ldg och kostnader 6r el och uppvirmning 6kade pa bland annat idrottsplatser. Uppstarten
av det nya fritisbiblioteket belastar perioden samt hogre priser och 6kad efterfrigan pa biblioteksbécker. Det
finns ocksa ett stort underhallsbehov {61 idrottsanldggningarna och skadegdrelsen har 6kat vilket 6kar kostnader
for detta.

Personalkostnaderna visar ett 6verskott pa 1,7 mkr. vilket beror pa att alla planerade tjdnster dnnu inte dr tillsatta.
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Resultatrakning (mkr) 2024 2023 % 24/23 Budget- Arsbudget Arsprogno Prognos-

avvikelse S avvikelse
Taxor och avgifter 3,1 3,4 1,0 6,2 6,2 0,0
Hyror och arrenden 5,7 5,7 0,9 14,5 15,5 1,0
Bidrag 0,9 14 0,5 1,2 1,2 0,0
Forsaljning av verksamhet 0,5 0,5 -0,3 2,5 2,5 0,0
Ovriga intékter 0,5 0,2 0,0 1,5 15 0,0
Summa intékter 10,8 11,2 -3,6 % 2,1 26,0 27,0 1,0
Personalkostnader -23,4 -19,9 1,7 -75,2 -75,2 0,0
Kop av verksamhet/tjanster -2,0 -2,1 1,4 -10,3 -8,5 1,8
Lokalkostnader -34,5 -35,9 -1,2 -99,9 -101,9 -2,0
Kapitalkostnader -1,9 -1,7 -0,3 -4,9 -5,7 -0,8
Ovriga kostnader -9,0 -7,8 -1,9 -21,3 -21,3 0,0
Summa kostnader -70,8 -67,4 5,2 % -0,3 -211,5 -212,5 -1,0
Verksamhetens -60,1 -56,2 6,9 % 1,7 -185,5 -185,5 0,0
nettokostnader

Nimndens helarsprognos visar ett resultat i nivd med budget. De héga energikostnaderna under arets férsta
miénader forvintas minska under dret nir effekten av energibesparande édtgirder syns. Intikterna f6r uthyrning av
idrottsanldgeningar férvintas ockséd bli hégre dn budget pé helaret.

Investeringsredovisning

Nimndens investeringsutfall uppgar till 0,4 mkr, det som kvarstir dr 4,9 mkr av drets investeringsbudget. Det
som kvarstar under dret dr storre investeringar sisom en del uppstartskostnader f6r Jarvastadens IP samt nytt
konstgris pa Skytteholm.

Nimndens prognos ir att investeringsbudgeten kommer att anvindas i sin helhet under éret.

Investeringsredovisning 2024 2023 Differens Aterstar Budget Prognos Prognos-

(mkr) 24/23 av avvikelse
arsbudget

Verksamhetens 0,4 0,3 0,1 4,9 53 53 0,0

investeringar

Intern kontroll

Kultur- och fritidsndmnden har hittills under 2024 £6ljt upp internkontrollplan enligt plan. Under perioden har
ledningsgruppen aktualiserat nimndens delegationsordning samt stickprov av 10 féreningarnas verksamhet och
resultat har genomforts.
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Forvaltningen for Tjansteskrivelse 2024-05-06
arbetsmarknad, kultur och KFN/2024:44
fritid

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, 2023
pa forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnimnden tar del av redovisad arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet (SAM) 2023 pa foérvaltningen f6r arbetsmarknad, kultur och fritid.

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljolagen (AML) och arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete. Det innebir,
1 stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett
sitt som leder till att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljé. Syftet
med det systematiska arbetsmiljoarbetet dr att férebygga ohilsa och olycksfall i arbetet och att
dven 1 Ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en god arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljoverkets
toreskrift om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje
ar gora en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar. Om det inte fungerat
tillrickligt bra ska det forbattras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt.

Forvaltningen £6r arbetsmarknad, kultur och fritid har genomfért en uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet avseende ar 2023. Arbetet genomsyrar hela organisationen och
alla verksamheter pa olika nivaer.

Handlingar
- Atlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2023 /24

Katarina Pahlman Lisen Ydring
Forvaltningschef Stabschef
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% SOLNA STAD

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) 2023/24

Inledning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljélagen (AML) och
arbetsmiljoverkets foreskift om systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljdarbete. Det innebéar
i stora drag att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och
folja upp/kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att
arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god
arbetsmiljo. Syftet med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att
forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och att aven i dvrigt, ur
ett vidare perspektiv, uppna en tillfredsstallande och god
arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang
varje ar gora en uppfdljning av hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet fungerar. Om det inte fungerat bra ska det

forbattras. Uppfdljningen ska dokumenteras.

| syfte att genomfora en effektiv uppféljningsprocess, sakerstélla
uppgiftslamnandet samt pa ett tydligt satt integrera uppfoljningen
i samverkan med de fackliga organisationerna genomfors den
arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet i
staden med stadsovergripande samordning. Varje forvaltning tar
fram en handlingsplan over forbattringsomraden partsgemensamt
i forvaltningens arbetsmiljokommitté/FAMK. Stadens FAMK’ar
lamnar darefter sina respektive svar till den centrala
arbetsmiljokommittén/CAMK. Resultaten fran FAMK’arna ligger

till grund f6r den stadsévergripande sammanstaliningen av "Arlig
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SOLNA STAD

uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM 2023, i

Solna stad.”.

De fragor, ca 15 stycken, som stélls i uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet ar direkt kopplade till
arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1) som anger de detaljerade kraven hur
arbetsmiljdarbetet ska bedrivas. Uppfdljningen bestar aven av
fragor om utvecklingsatgarder for att forbattra sattet att bedriva

det systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen.

Kravet pa att arbeta systematiskt och héallbart med arbetsmiljon i
verksamheten lyfts dven fram i foreskrifterna om organisatorisk
och social arbetsmiljo (AFS 2015:14) dar det sarskilt betonas att
den sociala och organisatoriska arbetsmiljon ska vara en del av

det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid

Forbattringsatgarder genomforda under 2023

Det sammanfattande resultatet av forvaltningens systematiska
arbetsmiljdarbete visar att foljande atgarder har gjorts under ar
2023 (utifran uppfoljning ar 2022):

e Tillsammans med fackliga parter har forvaltningen sett dver
forutsattningarna for LAMK:ar i verksamheterna.

e Genomfort fler riskbedomningar i verksamheterna.

e Forbattrat introduktionen till nyanstéllda med fokus pa

arbetsmiljo.
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e Fortsatt arbetet med att forbattra rapportering, dokumentering,
analyser och att uppféljning av tillbud i KIA.

e Arbetat for att vidaredelegering av uppgiftsfordelning genomfors i
verksamheterna.

e Genomfort arbetsmiljotraff med verksamhetschefer,
skyddsombud och fackliga parter.

e Genomfort aktiviteter pa arbetsplatstraffar med temat: Att arbeta

i 6ppna miljder — risker for hot & vald.

Aktiviteter och forbattringsatgarder att genomféra under 2024
Det sammanfattande resultatet av 2023 ars uppfdljning av
forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete visar att de delar

som behover utvecklas under innevarande ar ar:

e Utveckla samverkan med berdrda forvaltningar kring lokaler och
platser med delat ansvar for arbetsmiljo.

e Folja upp atgarder kopplade till hog arbetsbelastning.

e Sdakerstélla att vidaredelegering av uppgiftsfordelning I16pande
genomfors i verksamheterna.

e Verka for att KIA ska fungera val som system for rapportering och
uppféljning.

e Utveckla verksamheternas skriftliga rutiner och dokumentation.

e Genomféra fler riskbedémningar.
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Forvaltningen for Tjansteskrivelse 2024-05-06
arbetsmarknad, kultur och KFN/2024:45
fritid

Kriterier for pris till Arets foreningsledare i Solna stad

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnimnden faststiller kriterierna for priset Arets féreningsledare i enlighet med
torvaltningens forslag.

Kultur- och fritidsnimnden delegerar till presidiet att utse vinnaren ar 2024.

Sammanfattning

Den 7 december 2023 beslutade kultur- och fritidsnimnden, i sin verksamhetsplan och budget
2024, om att inritta ett nytt pris till drets idrottsledare 1 Solna stad. Nimnden gav forvaltningen i
uppdrag att ta fram formerna for priset.

Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid har gjort en omvirldsbevakning i frigan samt
sett vilka krav vi har pa vara foreningar i Solna och utifran detta arbetat fram foljande forslag.

Forvaltningen foreslar att namnet pé priset dndras till Arets foreningsledare, detta da priset ska
kunna tilldelas en féreningsledare som gjort betydelsefulla insatser for ett aktivt fritids- eller
friluftsliv f6r barn och unga inom en férening i Solna stad. Alltsa ej endast inom en
idrottsférening.

Nomineringen sker av medborgare, féreningsaktiva, féreningsrepresentanter eller av anhérig till
toreningsaktiv. Prissumman ar 5 000 kr.

Kriterier f6r urval av nominerade till priset Arets foreningsledare inkluderar att denne:
e Ar en forebild bide pa och utanfér idrottsarenan eller féreningen.

e Arbetar aktivt med likabehandling och inkludering inom f6reningen.

e Arbetar aktivt for att férebygga och férhindra all form av diskriminering och krinkning.
e Entusiasmerar och skapar kinslan av delaktighet bland utévarna.

e Verkar aktivt f6r ett drogfritt samhille genom sitt ledarskap och som forebild.

e Ledaren ska ha varit aktiv 1 en Solnaférening i minst 1 4r.

e En ledare kan endast erhalla utmarkelsen en gang.

Efter nomineringstidens slut beslutar en tjinstemannagrupp pa férvaltningen for arbetsmarknad,
kultur och fritid om en slutkandidat som sedan limnas som underlag till juryn som bestér av
kultur- och fritidsnamnden, som beslutar om vinnaren.

Katarina Pahlman Elin Vrij
Forvaltningschef Projektledare
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Forvaltningen for Tjansteskrivelse 2024-05-13
arbetsmarknad, kultur och KFN/2023:93
fritid

Svar pa namndinitiativ fran Marianne Damstrom Gereben (L) om
bokningsbar fotbollsplan i Hagalund

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden anser namndinitiativet besvarat.

Sammanfattning

Vid kultur- och fritidsnimndens sammantride den 12 oktober 2023 inkom Marianne Damstrom
Gereben (L) med ett nimndinitiativ dir hon yrkade pé att nimnden skulle uppdra at
torvaltningen att ordna si att fotbollsplanen bakom Hagaskolan ldggs in 1 bokningssystemet och
blir bokningsbar atminstone vissa timmar under veckan.

Enligt Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhaillestrigors (MUCF) rapport "Goda levnadsvillkor
[for manga, men inte for alla. Ung idag 2027 framgar att moéjligheten till fysisk aktivitet och motion ar
en viktig del av ungas levnadsvillkor eftersom den ér en forutsittning f6r ungas goda hilsa, bade
tysiskt och psykiskt. Ekonomi och tid ir tva av de hinder som en stor andel unga upplever for att
delta i fritidsaktiviteter.

Det framgir ocksa att unga som vixer upp och bor i socioekonomiskt utsatta omraden ar
exempel pa en grupp som har simre forutsittningar for att delta i fritidsaktiviteter. Resultaten
fran myndighetens nationella ungdomsenkait visar att andelen unga som uppger att de har goda
mojligheter att delta i fritidsaktiviteter ar ligre i utsatta omraden (MUCF 2018b). Hagalund ar
idag ett socioekonomiska svagt omrade i Solna och vikten av ytor for spontanidrott ar 1 enlighet
med denna rapport viktig.

I nirheten av Hagalundsgatan finns idag tva planer f6r spontanidrott, dessa har olika storlek och
har lite olika inriktning. Dessa planer forvaltas av tekniska nimnden. Planerna nyttjas idag av
bade boende, Hagaskolan och foreningar som ordnar olika aktiviteter som ar gratis och 6ppna
for alla att delta 1. Kultur- och fritidsnimnden foérvaltar stadens bokningsbara fotbollsplaner och
det finns idag 15 stycken. Beliggningen pa planerna dr hog men efter fordelning till stadens
foreningar sa finns det tider kvar och i planering ligger ocksa tre ytterligare planer 1 Jarvastaden.

Risken om man gor en yta for spontanidrott bokningsbar pa vissa tider ar att boende i omradet
inte kommer kunna utnyttja planen spontant lingre nir de maste férhalla sig till olika
foreningarnas bokningar till ytan och att méjligheten till rérelse sjunker. Behovet av antalet
timmar édr efter dialog med stadens fotbollsféreningar inte heller helt klarlagt. Om man kan fa till
en god kommunikation vid ytan minskar risken for att de boende ska kinna att ytan ar
otillganglig.
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Forvaltningens bedomning ér att spontanidrottsytorna i just Hagalund dr extra viktiga att virna
for att frimja barn och ungas fysiska och psykiska hilsa, riskerna med en kombinerad yta ir dock
inte utrett och foéreslar dirfor att man under en 10 veckors period hosten 2024 testar detta for att
sedan utreda konsekvenser och behov innan det eventuellt beslutas om permanent.

Forvaltningen f6r arbetsmarknad, kultur och fritid féreslir med hinvisning till denna
tjansteskrivelse att kultur- och fritidsnimnden anser nimndinitiativet besvarat.

Handlingar
- Nimndinitiativ frain (L) om bokningsbar fotbollsplan i Hagalund

Katarina Pahlman Elin Vrij
Forvaltningschef Projektledare



Till némnd/styrelse: Kultur- och fritidsnamnden

Datum: 2023-10-12
[ Rubrik: Bokningsbar fotbollsplan
Liberalerna i Hagalund

NAMNDINITIATIV

Bakom fd Sunnanskolan i Hagalund finns en fotbollsplan som i slutet av 2022 nyinvigdes
efter att den hade renoverats och grusunderlaget ersatts med konstgras. Detta ingick som en
del i ett paket som forbattrade utemiljon i Hagalund. Andra delar som ingick var ett nyanlagt
utegym, en basketpitch samt upprustning av narliggande grillplats och rosentradgard.

Fotbollsplanen har blivit popular och anvands dels spontant av boende i omradet och dels av
fritidsgarden Fabrik38 som finns lite langre bort langs Hagalundsgatan.

Det ar idag inte majligt att boka den har fotbollsplanen vilket forsvarar for idrottsforeningar att
anvanda sig av den i sin verksamhet. Onskemal har framférts om att fotbollsplanen bakom fd
Sunnanskolan atminstone under vissa timmar under veckan ska vara bokningsbar for
organiserad foreningsidrott.

Forslag till beslut
Liberalerna yrkar mot bakgrund av ovanstaende:

e att namnden uppdrar at forvaltningen att ordna sa att fotbollsplanen bakom
Sunnanskolan laggs in i bokningssystemet och blir bokningsbar atminstone vissa
timmar under veckan.

Marianne Damstrém Gereben (L)

lavl
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SID 1 (1)

Kultur- och fritidsnamnden

§ 49

Namndinitiativ fran (L) om bokningsbar fotbollsplan i
Hagalund (KFN/2023:93)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar att nimndinitiativet far lamnas och tar emot det

for beredning.
Sammanfattning

Marianne Damstrom Gereben (L) limnar ett nimndinitiativ om bokningsbar
fotbollsplan 1 Hagalund enligt bilaga 6.

Signatur



Bilaga 6 till KFN/2023-10-12 § 49

Till némnd/styrelse: Kultur- och fritidsnamnden
Datum: 2023-10-12
[ Rubrik: Bokningsbar fotbollsplan
Liberalerna i Hagalund

NAMNDINITIATIV

Bakom fd Sunnanskolan i Hagalund finns en fotbollsplan som i slutet av 2022 nyinvigdes
efter att den hade renoverats och grusunderlaget ersatts med konstgras. Detta ingick som en
del i ett paket som forbattrade utemiljon i Hagalund. Andra delar som ingick var ett nyanlagt
utegym, en basketpitch samt upprustning av narliggande grillplats och rosentradgard.

Fotbollsplanen har blivit popular och anvands dels spontant av boende i omradet och dels av
fritidsgarden Fabrik38 som finns lite langre bort langs Hagalundsgatan.

Det ar idag inte majligt att boka den har fotbollsplanen vilket forsvarar for idrottsforeningar att
anvanda sig av den i sin verksamhet. Onskemal har framférts om att fotbollsplanen bakom fd
Sunnanskolan atminstone under vissa timmar under veckan ska vara bokningsbar for
organiserad foreningsidrott.

Forslag till beslut
Liberalerna yrkar mot bakgrund av ovanstaende:

e att namnden uppdrar at forvaltningen att ordna sa att fotbollsplanen bakom
Sunnanskolan laggs in i bokningssystemet och blir bokningsbar atminstone vissa
timmar under veckan.

Marianne Damstrém Gereben (L)

lavl
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