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§ 27 
Fastställande av föredragningslista 
 
Kultur- och fritidsnämnden fastställer utsänd föredragningslista, med tillägg att en 
informationspunkt gällande AIK Hockey läggs till under punkt 4 Information. 
 
 
 
 
 

§ 28 
Information 
 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av information om följande punkter: 
 

- Sommaraktiviteter för unga i Solna under sommaren 2024 
- Överjärva Gårds friluftsmuseum 
- Pågående idrottsprojekt gällande Skytteholms IP, Järvastadens IP, 

Vasalundshallen och Huvudstafältet 
- Avbetalningsplanen med AIK Hockey och pågående utredning för detta ärende 
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§ 29 
Budgetuppföljning per april 2024 (KFN/2023:1) 
 

Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av budgetuppföljning per april 2024. 
 
Sammanfattning 
På Överjärva gård fortsätter arbetet med att utveckla platsen till ett sammanhållet 
friluftsmuseum med kulturhistoriska lek- och lärmiljöer, caféverksamhet, mötesplatser, 
upprustad utemiljö samt aktiviteter och evenemang. Här ska också en 4H-gård 
etableras, vilken ska erbjuda en öppen verksamhet med kurser, utbildningar och läger 
för barn och unga. Planering och anpassningar för friluftsmuseets verksamhet i Gula 
villan och Ladugården sker i samarbete med Råsunda Förstads AB och tekniska 
nämnden. Organisationen har förstärkts inom områdena museum och pedagogik, 
hållbar odling och natur samt kommunikation. 
 
Nämnden bidrar med aktivering och aktiviteter på platser i staden som bedöms behöva 
extra insatser och resurser för att öka trivsel och stärka tryggheten. Fritidsverksamheten 
för barn och unga har stärkts genom rekrytering av fritidslotsar som arbetar 
uppsökande och som, tillsammans med socialnämndens tillsättning av fältassistenter, 
blir en viktig del i stadens förebyggande arbete. I Bagartorp centrum har en temporär 
mötesplats för äldre ungdomar etablerats samtidigt som planering för en permanent 
mötesplats i området pågår. Trygghetsarbetet bedrivs i samverkan med stadens övriga 
nämnder, polis, föreningsliv, näringsliv och civilsamhälle. 
 
Under perioden öppnade den nya verksamheten Solna Fritidsbibliotek i Solna Centrum. 
Verksamheten håller året-runt-öppet för gratis utlåning av sport-, frilufts- och 
fritidsartiklar, vilket bidrar till att sänka trösklar för motion samt främjar hälsa och 
välbefinnande. Fritidsbiblioteket uppmuntrar också till återbruk. Till verksamheten har 
nya medarbetare anställts. 
 
Nämnden har under perioden bidragit till kommunstyrelsens arbete med att ta fram 
förslag på hur stadens idrottsanläggningar kan utvecklas, med särskilt fokus på 
Vasalundshallen, Skytteholms IP och Solnahallen. Dialoger med föreningslivet 
genomförs löpande. Den nya anläggningen i Järvastaden planeras att driftsättas i augusti 
och blir då stadens näst största fotbollsanläggning efter Skytteholms IP och kommer att 
ge ett tillskott på över 10 000 träningstimmar per år för Solnas skolelever och 
föreningsliv. Under perioden har Solna simhall och utomhusbad fått en ny 
driftsleverantör. 
 
Nämndens befintliga lovverksamhet har under perioden kompletteras med platser på 
sommarkollo på Gräddö i Norrtälje. Platserna erbjuds genom samverkan med 
Sundbybergs stad. Under sportlov och påsklov har omfattande program för barn och 
unga genomförts och en prova-på-dag för isidrotter arrangerades på Bergshamra IP i 
samarbete med föreningslivet. Årets valborgsfirande i Skytteholmsparken hölls 
traditionsenligt i samarbete med stadens föreningsliv. 
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För att tydliggöra Solna kulturskolans viktiga roll för barn och unga utformas under året 
en kulturskoleplan. Arbetet bedrivs genom dialoger och samtal med elever och 
vårdnadshavare. 
 
Biblioteksverksamheten fortsätter att utvecklas för att bli än mer tillgänglig och 
inkluderande i hela Solna. Samarbetet med förskolor och skolor i Solna utvecklas 
genom både aktiviteter för barn och unga samt genom fortbildning av personal. 
 
Nämndens verksamheter bidrog i mars till stadens klimatvecka Tillsammans för klimatet 
genom olika aktiviteter och evenemang såsom utställningar, författar- och kulturträffar 
på bibliotek och i stadens kulturmiljöer. 
 
Arbetet med nämndmålen pågår enligt plan. 
 
Kultur- och fritidsnämndens resultat till och med april visar ett överskott på 1,7 mkr 
jämfört med budget. Nämndens helårsprognos förväntas bli ett resultat i nivå med 
budget. Investeringsbudget har ett utfall på 0,4 mkr till och med april men förväntas 
användas fullt ut. 
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§ 30 
Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, 
SAM, 2023 på förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och 
fritid (KFN/2024:44) 
 

Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av redovisad årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) 2023 på förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid. 
 
Sammanfattning 
Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljölagen (AML) och arbetsmiljöverkets föreskrift om 
systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljöarbete. 
Det innebär, i stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera 
verksamheten på ett sätt som leder till att arbetsmiljön minst uppfyller föreskrivna krav 
på en god arbetsmiljö. Syftet med det systematiska arbetsmiljöarbetet är att förebygga 
ohälsa och olycksfall i arbetet och att även i övrigt, ur ett vidare perspektiv, uppnå en 
god arbetsmiljö. Enligt arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete 
(AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gång varje år göra en uppföljning av hur det 
systematiska arbetsmiljöarbetet fungerar. Om det inte fungerat tillräckligt bra ska det 
förbättras. Uppföljningen ska dokumenteras skriftligt. 
 
Förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid har genomfört en uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet avseende år 2023. Arbetet genomsyrar hela 
organisationen och alla verksamheter på olika nivåer. 
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§ 31 
Kriterier för pris till Årets föreningsledare i Solna stad 
(KFN/2024:45) 
 

Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden fastställer kriterierna för priset Årets föreningsledare i 
enlighet med förvaltningens förslag. 
 
Kultur- och fritidsnämnden delegerar till presidiet att utse vinnaren år 2024. 
 
Sammanfattning 
Den 7 december 2023 beslutade kultur- och fritidsnämnden, i sin verksamhetsplan och 
budget 2024, om att inrätta ett nytt pris till årets idrottsledare i Solna stad. Nämnden 
gav förvaltningen i uppdrag att ta fram formerna för priset. 
 
Förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid har gjort en omvärldsbevakning i 
frågan samt sett vilka krav vi har på våra föreningar i Solna och utifrån detta arbetat 
fram följande förslag. 
 
Förvaltningen föreslår att namnet på priset ändras till Årets föreningsledare, detta då 
priset ska kunna tilldelas en föreningsledare som gjort betydelsefulla insatser för ett 
aktivt fritids- eller friluftsliv för barn och unga inom en förening i Solna stad. Alltså ej 
endast inom en idrottsförening. 
 
Nomineringen sker av medborgare, föreningsaktiva, föreningsrepresentanter eller av 
anhörig till föreningsaktiv. Prissumman är 5 000 kr. 
 
Kriterier för urval av nominerade till priset Årets föreningsledare inkluderar att denne: 

- Är en förebild både på och utanför idrottsarenan eller föreningen. 
- Arbetar aktivt med likabehandling och inkludering inom föreningen. 
- Arbetar aktivt för att förebygga och förhindra all form av diskriminering 

och kränkning. 
- Entusiasmerar och skapar känslan av delaktighet bland utövarna. 
- Verkar aktivt för ett drogfritt samhälle genom sitt ledarskap och som 

förebild. 
- Ledaren ska ha varit aktiv i en Solnaförening i minst 1 år. 
- En ledare kan endast erhålla utmärkelsen en gång. 

Efter nomineringstidens slut beslutar en tjänstemannagrupp på förvaltningen för 
arbetsmarknad, kultur och fritid om en slutkandidat som sedan lämnas som underlag till 
juryn som består av kultur- och fritidsnämnden, som beslutar om vinnaren. 
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§ 32 
Svar på nämndinitiativ från Marianne Damström Gereben (L) 
om bokningsbar fotbollsplan i Hagalund (KFN/2023:93) 
 
Beslut 
Kultur- och fritidsnämnden anser nämndinitiativet besvarat. 
 
Sammanfattning 
Vid kultur- och fritidsnämndens sammanträde den 12 oktober 2023 inkom Marianne 
Damström Gereben (L) med ett nämndinitiativ där hon yrkade på att nämnden skulle 
uppdra åt förvaltningen att ordna så att fotbollsplanen bakom Hagaskolan läggs in i 
bokningssystemet och blir bokningsbar åtminstone vissa timmar under veckan. 
 
Enligt Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågors (MUCF) rapport ”Goda 
levnadsvillkor för många, men inte för alla. Ung idag 2021” framgår att möjligheten till 
fysisk aktivitet och motion är en viktig del av ungas levnadsvillkor eftersom den är en 
förutsättning för ungas goda hälsa, både fysiskt och psykiskt. Ekonomi och tid är två av 
de hinder som en stor andel unga upplever för att delta i fritidsaktiviteter. 
 
Det framgår också att unga som växer upp och bor i socioekonomiskt utsatta områden 
är exempel på en grupp som har sämre förutsättningar för att delta i fritidsaktiviteter. 
Resultaten från myndighetens nationella ungdomsenkät visar att andelen unga som 
uppger att de har goda möjligheter att delta i fritidsaktiviteter är lägre i utsatta områden 
(MUCF 2018b). Hagalund är idag ett socioekonomiska svagt område i Solna och vikten 
av ytor för spontanidrott är i enlighet med denna rapport viktig. 
 
I närheten av Hagalundsgatan finns idag två planer för spontanidrott, dessa har olika 
storlek och har lite olika inriktning. Dessa planer förvaltas av tekniska nämnden. 
Planerna nyttjas idag av både boende, Hagaskolan och föreningar som ordnar olika 
aktiviteter som är gratis och öppna för alla att delta i. Kultur- och fritidsnämnden 
förvaltar stadens bokningsbara fotbollsplaner och det finns idag 15 stycken. 
Beläggningen på planerna är hög men efter fördelning till stadens föreningar så finns 
det tider kvar och i planering ligger också tre ytterligare planer i Järvastaden. 
 
Risken om man gör en yta för spontanidrott bokningsbar på vissa tider är att boende i 
området inte kommer kunna utnyttja planen spontant längre när de måste förhålla sig 
till olika föreningarnas bokningar till ytan och att möjligheten till rörelse sjunker. 
Behovet av antalet timmar är efter dialog med stadens fotbollsföreningar inte heller helt 
klarlagt. Om man kan få till en god kommunikation vid ytan minskar risken för att de 
boende ska känna att ytan är otillgänglig. 
 
Förvaltningens bedömning är att spontanidrottsytorna i just Hagalund är extra viktiga 
att värna för att främja barn och ungas fysiska och psykiska hälsa, riskerna med en 
kombinerad yta är dock inte utrett och föreslår därför att man under en 10 veckors 
period hösten 2024 testar detta för att sedan utreda konsekvenser och behov innan det 
eventuellt beslutas om permanent. 
 
Förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid föreslår med hänvisning till denna 
tjänsteskrivelse att kultur- och fritidsnämnden anser nämndinitiativet besvarat. 
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§ 33 
Meddelanden (KFN/2024:38) 
 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av utsänt meddelande om överflyttning av 
samarbetsavtal med Stiftelsen Filmstaden samt Stiftelsen Ulriksdals slottsteater. 
 
 
 
 
 

§ 34 
Anmälan av delegationsbeslut 
 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av följande delegationsbeslut: 
 
KFN DEL §/2024 § 13 
 
 
 
 
 

§ 35 
Anmälan av ärendelista 
 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av utsänd ärendelista. 
 
 
 
 
 

§ 36 
Övrigt 
 
Inget övrigt vid detta sammanträde. 
 
 


	Kultur- och fritidsnämnden
	§ 27
	Fastställande av föredragningslista
	§ 28
	Information
	§ 29
	Budgetuppföljning per april 2024 (KFN/2023:1)
	§ 30
	Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, SAM, 2023 på förvaltningen för arbetsmarknad, kultur och fritid (KFN/2024:44)
	§ 31
	Kriterier för pris till Årets föreningsledare i Solna stad (KFN/2024:45)
	§ 32
	Svar på nämndinitiativ från Marianne Damström Gereben (L) om bokningsbar fotbollsplan i Hagalund (KFN/2023:93)
	§ 33
	Meddelanden (KFN/2024:38)
	§ 34
	Anmälan av delegationsbeslut
	§ 35
	Anmälan av ärendelista
	§ 36
	Övrigt

